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Ausbildungsmodell MEM «Heute»

‘ Kompetenzen-Ressourcen Katalog

Berufliche Grundbildung

Bildung in beruflicher Praxis

Basisausbildung
Schwerpunktausbildung

Erganzungsausbildung

heute schon
Handlungsorientiert

Uberbetriebliche Kurse

Schulische Bildung

Berufskenntnisse

Facherorientiert Allgemeinbildung

Sport

3. und 4. Bildungsjahr

1. und 2. Bildungsjahr




Qualifikationsverfahren MEM «Heute»

Bildung in beruflicher Praxis
. | Teilpriifung Praktische Arbeit
VorgegebAe”be Ptrak““he (@5 %) (PAPA Individuelle praktische
roel .
Arbei
(Fallnote, Ende 2tes (Fallnote E:dte Lehre)
Lehrjahr) Schulische Bildung ’
Berufskenntnisse
_ O\
Erfahrungsno{t:: '51 nl') 8. Semester Berufskenntnis- O(\\\(\ Vo rgegebene
e facherorientierte
Wissensabfragen
(Fallnote in Kombi mit ERFA,
Allgemeinbildung Ende L ehre)
Erfahrungsnoten 1. — 8. Semester VA \
(Total 20 %)
1. 2. Bildungsjahr 3. 4.
IPA Individuelle praktische Arbeit VA Vertiefungsarbeit
VPA Vorgegebene praktische Arbeit SP Schlussprifung
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Handlungskompetenzmodell «<Morgen» =~ wesnasie

Berufsbild mit:
Arbeitsgebiet
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Ubersicht der Handlun gkmpet

FUTUREMEM

flir die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

T

Ausbildungsprogramm
fir Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

Kursprogramm R i--lC
Uberbetriebliche »E Lernfelder
Kurse [V -




FUTUREMEM
Le rn fe]d e r fur die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

o st
T
""""

Lernfelder realisieren
Lernsituationen, die die

Praxis mit den schulischen
Leistungskriterien
zusammenbringen.



FUTUREMEM

flir die Zukunft qualifiziert

—

BEiSpiEl Auftrag steht im Zentrum
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FUTUREMEM

8 BerUfe — einZigartig und miteinander Verbunden fur die Zukunft qualifiziert

berufsiibe ‘greifende
L€

berufsfeld

ifende LK

AA - Anlagen-/Appartebauer/-in
KR — Konstrukteur/-in

PM — Polymechaniker/in

PR — Produktionsmechaniker/-in
MP — Mechanikpraktiker/-in

AU - Automatiker/-in

AM — Automatikmonteur/-in

ET — Elektroniker/-in

(LK — Leistungskriterien)
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Grosse Neuerungen

Alt
Profile bei Polymechaniker:innen

Schwerpunkte

Detaillierte Bildungsplan mit KoRe

Mit KoRe bereits Kompetenzorientierung
vorhanden
Facherorientierung

FUTUREMEM 3

flir die Zukunft qualifiziert

Keine Profile mehr

Wahlpflichthandlungskompetenzen
Berlicksichtigung der Sektoren im
Handlungskompetenzbereich D

Bildungsplan mit Leistungskriterien (auf
mittlerem Abstraktionsgrad)

Inhaltliche Anderungen sind so in
Zukunft einfacher.

Stringente
Handlungskompetenzorientierung
Von Fachern zu Lernfeldern
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Qualifikationsverfahren «Morgen»

Schulische Bildung

............. TP(Basis) || ERFAUK ERFA BFS
................... 200 M. 10% I[§. .. .. 10% (... .10% |
Betrieb UK

Losung einer vorgegebenen
Problemstellung aus der
beruflichen Praxis
entwickeln
(Fallnote, Ende Lehre)

vorgegebene praktische

Arbeit
(Fallnote, Ende 2tes
Lehrjahr)

Legende:

TP Teilprifung

ERFA UK Erfahrungsnote Uberbetrieblicher Kurse

ERFA BFS Erfahrungsnote Berufsfachschule e A c

VNA Vernetzungsarbeit individuelle praktische
IPA Individuelle praktische Arbeit oA Arbeit

(P HK) Pflicht Handlungskompetenzen | | 30% (Fallnote, Ende Lehre)

(P + WP HK) Pflicht und Wahlpflicht Betrieb
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Vernetzun gSa rbeit (Handlungsorientierte Priifung in der BFS)

Beschreibung Gewichtung

1  Prozess der Entwicklung 10%
schriftlich -
Oty 2 Losungsvorschlag 40%
yitlpelitdas 3 Vertiefungsgesprach 50%

» Losungsvorschlag einervorgegebenen
Problemstellung aus der beruflichen Praxis entwickeln
findet in der Schule statt

Umfangvon 6 — 8 Stunden

wird im letzten Lehrjahr gepriift

mindliche Verteidigung der Arbeit



Vertiefungsgesprach: Chancen - Risiken

Chancen

Verifizieren Wissen und Verstandnis bzw. Aufzeigen Losungsweg Aufgabe. Erhohung der Qualitat.

Lernende kann Arbeit miindlich verteidigen/begriinden (schriftliche Fahigkeiten werden minimiert).

Zum Teil vorhandene Sprachbarrieren (Schriftdeutsch als Zweitsprache) kénnen wahrend der miindlichen Abfrage durch
Unterstiitzung von Gestik neutralisiert werden => auch Mundart ist méglich.

Auf Priifungsangst und Nervositdt kann im miindlichen Teil eingegangen werden.

Ein schriftlicher und miindlicher Teil bildet die spédtere Arbeitsrealitdt in den Betrieben besserab.

Erarbeitung der Aufgabe erfolgt mit einer anderen Qualitdt und Fokus, da eine miindliche Befragung folgt.

Allfdllige Fehleinschdtzungen und Fehlinterpretationen wahrend dem Losen der Aufgabe sind nicht einfach falsch, sondern
kénnen im miindlichen Teil begriindet werden. Der fachliche Hintergrund kann auch bei einer Fehlinterpretation ergriindet und
erklart werden.

Unsicherheiten oder Falschaussagen in der Schriftlichkeit konnen im Zweifelsfall im miindlichen Gesprach verifiziert werden.

Risiken

Mehr Experten / Zeit notig -> Nicht alle zur gleichen Zeit durchfiihrbar.

Mindlicher Bestandteil kann im Rekursfall durch Notizen Dritter nachvollzogen werden.

(Beim miindlichen Priifungsteil sind zwei Experten anwesend, die die Richtigkeit bestatigen)

"Miindlich" hdangt zu einem Teil auch vom Faktor Mensch ab. Wie wird das Gespréch (Frage-Antwort) gefiihrt, wird auf die
Situation des zu Priifenden eingegangen oder nicht, usw..

(Die Gesprachsfiihrung ist sehr gut vergleichbar mit derjenigen an der IPA und diese verlduft in de Regel zu Gunsten des zu
Prifenden. Es sei denn, dass die Tatsache besteht, dass keine brauchbaren Antworten kommen (gibt es auch).)
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El  semester1

Umsetzungsinstrumente

KR Inhataverzeichia
Quakationsprofl o Tobx
— ,  Ubersicht der Lernfelder F—
Lernfeider v LFB.ES.845-20
Batred > 0 Lernterd Hi Bariloe Laitiooen LFBFAFTUD - 64
v LF8 Aufoay einer Grundschaltung der Elektrotechnik 3333009 20 LFBLFAFTU_3-20
LFBMEM.PLG -1
LFBFAFTUD Ferigungstechnik Ubersicht 0 3333501 64 P

LFBMEM_PLGS

LFBMEM_08

Fertigungstechrik Ubersicht 3 133350 2 LFBME
LFBMeALS -8

Prozesse lesen und gestalten 3-3 33330.0 1 LFB.PN_PNBA - 20

Prozesse lesen und gestaten 2-3 3333201 4 LFBPRPNSZ-10

° ° ° P L M Quahtitsbewusstsein in der MEM-ndustrie 3333 4.02 0 LFRTgbaw biey

* Online Datenbank mit Blldungs- Lehrpldanen etc
b ° 333301 EA-10

)
 Umsetzungsinstrumente QV: bspw. Auswertungstabelle
, ]
Nummern
— 3 &
2 H z

A g 2 2 g

=3 B S5 |2 3 H H
L[5 |2 H H s s
£ Flselz2 g ] H LK
- Digitale L mgeb tech[(RFN4Y iy : i
§% [22z| 2o [23z| 55 & £3 & 4
Igitale Lernumgebung 1 Hi
55 3|8
Material-Bausitze /\ 1106 o7 a0 0 Kl B B BT ED as | 40 | 38 | a0 |38 | az | as
L] 1108 109 55 80 87 80 55 40 53 89 1 50 45 50 40 45 47 54
° - Lehrmittel 1o 10 <0 a5 <0 «s | 55 | 50| ss | s3] a9 so | 45 | 40 | 30 | 38 | s0 | 48
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Vielen Dank
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