myidea professional —
Die Zukunft des Unternehmertums

Umsetzung der Gutekriterien und Erfolgsfaktoren zur Bewertung von
Handlungskompetenzen
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Realisiert auf der Basis eines erarbeiteten innovativen Lésungsansatzes

eines kurzen Pitch. ‘
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6.1.5. Interdisziplinare Projektarbeit (Berufsmaturitiatsarbeit

Berufsbildung 203 0

Begriff Formation professionnelle

Formazione professionale

Gemadss Artikel 11 Absatz 4 BMV «verfassen oder gestalten die Lernenden» eine interdis-
ziplinare Projektarbeit als Berufsmaturitatsarbeit. Diese stellt «Bezlige zur Arbeitswelt» so-
wie «zu mindestens zwei Fachern des Berufsmaturitdtsunterrichts» her, findet «gegen Ende
des Bildungsgangs» statt und ist Teil der Berufsmaturitétspriifung.

Die Berufsmaturitdtsarbeit wird als schriftliche Arbeit (z.B. Untersuchung, Dokumentation),
als kreative Produktion (Gestaltung eines kiinstlerischen Werks) oder als technische Pro-
duktion (Herstellung eines technischen Produkts) durchgefihrt. Die kreative bzw. die techni-
sche Produktion enthalten einen schriftlichen Kommentar.

Entsprechend der Lektionendotation sind die Themen und Projekte in der Berufsmaturitats-
arbeit vielfdltiger und umfangreicher als im IDAF. Die Ausarbeitung geschieht projektartig,
einzeln oder im Team, vom Einarbeiten in das Thema bis zur Prasentation mit einem hohen
Anteil an Selbststéndigkeit.



Der Prozess: Entwicklung einer eigenen Geschaftsidee

4P des Marketing * Was macht einen guten
- Entrepreneurial Marketing Pitch aus?
- Lean Startup Social Media fiir Griinderlnnen * Abschlussprasentation
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* ldeen generieren * Finanzierungsquellen
- ldeen auswihlen * Geschaftsmodell - Crowdfunding
- Teams finden *  Businessplan - Bootstrapping
- ldeen bewerten * Pitch Deck * Griindungen mit Komponenten
¢ Alleinstellungsmerkmal - Deckungsbeitrags und Break-
Even-Point
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Gutekriterien

Kreativitat:
Originalitdt und Innovation
Zielgruppenorientierung:
Relevanz der Idee,
Design-Thinking

Validitat der Tests:

Aussagekraft und représentativ
Anpassungsfahigkeit:

Kundenfeedback einbinden

Wirtschaftlichkeit:

Profitabilitdt, Tragbarkeit
Nachhaltigkeit:

Marktbedingungen beobachten

Erfolgsfaktoren

Umsetzbarkeit:

Realisierbar sowie rechtlich umsetzbar
Marktfahigkeit:

Potenzial am Markt zu bestehen

Feedback-Integration:

Nutzerfeedback durch MVPs einholen
Iteratives Vorgehen:

Idee kontinuierlich verbessern

Skalierbarkeit:
Prozesse und Strukturen erweiterbar
Differenzierung:
Modell muss einen Wettbewerbs-
vorteil bieten



Gutekriterien

Zielgruppenansprache:

Marketingmassnahmen gemdiss Kundenbediirfnisse
Erfolgskontrolle:

Messbare KPIs wie ROl

Liquiditat:

Finanzierung sicherstellen
Rentabilitat:

Break-even Berechnungen

Klarheit:
Kernbotschaften vermitteln
Struktur:

Aufbau logisch und nachvollziehbar

Erfolgsfaktoren

Markenbildung:
Kommunikationsstrategie

* Prasenz:
Plattformen nutzen wie Social-Media

* Risikomanagement:

Uberpriifung des Finanzplans

* |nvestoren:

Okosystem aufbauen

 Uberzeugungskraft:

Emotionen wecken

* Korpersprache und Prasentationstechnik:

Selbstbewusst und Glaubwilirdig
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Feedback der Lernenden

Sehr gute Lektion in
Zusammenarbeit,

-
Entwicklung des Anpassungsfahigkeit und % Den Bereich, bei \
Produktes und des \Beharrlichkeit. ) , welchem wir einen
Prototyps hat grosse Entwicklung muss \ Schritt weiter gehen

\Freude bereitet. ) mussen, und auf die
Firmen zugehen

gemeinsam mit dem
Kunden durchgefiihrt

. ™~ werden, um das Produkt ey
|V|_lr hat das Feedback massgeschneidert und K ' /
Kmlt jer e individuell verkaufen zu
/ o undenzutriedenneit kdnnen.
Zusammenarbeit im Team am meisten geholfen. k /
und die kreative - /

Gestaltung haben uns
besonders Freude

\bereitet. )

Viel Spass am Planen }

Gute Diskussion und des Geschaftsmodells.

Entwicklung von
nachhaltigen Ansatzen.




Learnings
myidea professionel: Handlungsorientiertes Erfolgsrezept

Zusammenarbeit zwischen ABU und BK bewahrt sich.
Expertise der BK-Lehrperson unabdingbar.
Motivierte und begeisterte Lernende.

Gutekriterien und Erfolgsfaktoren mittels sinnstiftender
Handlungskompetenzen vermittelt.

Pitch vor Stakeholdern und externen Personen bringt wertvolle Feedbacks
und 6ffnet den Weg zum Okosystem.

Komplexitat muss Gberschaubar bleiben.

Kreativitat der Lernenden sehr unterschiedlich.
Pitchen ist nicht dasselbe wie ein Fachvortrag.
Risikomanagement und Okosystem starker einbinden.
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