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Wir unterscheiden zwi’Schﬁn Resso&rcen als die i |ry w;_ é?-h Vg <C tefAlﬁpﬁ%“qtung (Motlvatlon Wlssen Fertigkeiten,
Fahigkeiten, Erfahrunge‘n .M’fé‘«'Reg,;ourcen §I’S d,te Ausstattu ng des Umfeldes (Werkzeuge Be2|ehungsnetze
Informationsnetze ...). 8 9;

Somit lasst sich festhalten, dass perso&ate;-g.essourcen direkt prufbar sind, Kompetenzen hlngegen nur aus dem aktuellen

Handeln, aus der Performanz, riickblickend erschliessbar sind.
24
Nicht Wissen auf Vorrat ist gefordert, son ern

vorausschauend auf komplexe, sich verandernde A

. oY
emanda”‘tr» Me}lso die Fahlgkelt sich selbstgesteuert und
gen das erforderllche H{nd%gswnssen aneignen zu kdnnen.

-

| —
,Das Vermégen und die Bere/tschaft personelle Ressourcen und Ressourcen des Umfeldes in einer konkreten Situation zu
mobilisieren und kombinieren.” (Marthaler, 2008). '



systéme de backup

treés bon niveau en anglais technique .
firewalls

. B ~'serveurs de données OS X ,
types données multimédia réseau LANTByte (Téra octet) pour des capacités de stockage de données

des sites Web dynamiques ou statiques video PHP

m place de travail: mails, mobile, Internet, suite bureautique, réseau sociaux

protocole IP

) B Gbit/s (Giga bit par seconde) pour des vitesses de transmission
P, \&

mots de passe

Linux passer de I'un a l'autre (binaire, hexadécimal, décimal)

processeurs, mémoires, entrées et sorties, interfaces

configurer des acces Internet
comprendre la programmation d'une application éléments de réseau

LAN

plates-formes de stockage switches

nstaller et configurer les mesures de sécurité informatique

maitriser les systémes de numération  voice firewall
créer une base de données relationnelles
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Transferfahigkeit ._f
Projektmanagement ) s J
Arbeitstechniken Ziele und Priorititen setzen Mit Belastung umgehen .
Prasentationstechniken Studien und Arbeitsmethodik Analytisches und geplantes VorgehenKreativitatstechniken

Flexibilitat Problemlosefahigkeit

Verhandlungsfahigkeit
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- Entscheidungstechnikeny ommunikationsfihiakeit
Kommunikationsfahigkeit sssressmamasxsa
oo ° ° PR ° Eigene Werthaltung kommunizieren /
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J Selbstandigkeit/Initiative
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Schweizerische Eidgenossenschaft AS 2018
Confé&dération sulsse www.bundesrecht.admin.ch
Confederazione Svizzera

Confederazlun svizra

Verordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung
Mediamatikerin / Mediamatiker

mit eidgenossischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

vom 235. Oktober 2018

88606 Mediamatikerin EFZ / Mediamatiker EFZ
Meédiamaticienne CFC / Médiamaticien CFC
Mediamatica AFC / Mediamatico AFC

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021 (BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV).

verordnet:
1. Handlungs-
kompetenzbereich

2. Handlungs-
kompetenzbereich

L
ICT Berufshildung

Farmation professionnelie
Formazione professionale

Bildungsplan

zur Verordnung des SBFI vom 25. Oktober 2018 uber die berufliche Grundbildung fir

Mediamatikerin / Mediamatiker
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

3. Handlungs-
kompetenzbereich

2.1 Handlungs- 2.2 Handlungs-
kompetenz kompetenz
Fachkompetenz Fachkompetenz
Methodenkompetenz Methodenkompetenz
Sozialkompetenz Sozialkompetenz
selbstkompetenz Selbstkompetenz

Leistungsziele Leistungsziele

je Lernort je Lernort

2.3 Handlungs-
kompetenz

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

selbstkompetenz

Leistungsziele

je Lernort

2.4 Handlungs-
kompetenz

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Leistungsziele
je Lernort

Betrieb
Berufsfachschule
aberbetriebliche

Kurse

Betrieb

Berufsfachschule

iberbetriebliche

Kurse

Betrieb

Berufsfachschule

Gberbetriebliche

Kurse

Betrieb
Berufsfachschule
iberbetriebliche

Kurse
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eNEX

Kompetenzen (Mediamatiker/in)

A) Produzieren von digitalen...
(Datum: 26.06.2024)

D) Mitwirken in der...
(Datum: 26.06.2024)

B) Gestalten von...
(Datum: 05.09.2023)

E) Einsetzen von Information...
(Datum: 04.03.2024)

[70] Mediamatiker EFZ 2019 ¢

C) Entwickeln und Umsetzen...
(Datum: 23.07.2024)

F) Fuhren von einfachen...
(Datum: 26.06.2024)
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Projekt LBV-
Optimierung

ICT Berufshildung
Formation professionnelle
Formazione professionale

Q

ICT Berufsbildung
Formation professionnelle
Formazione professionale

Ausfiihrungsbestimmungen zur Sicherstellung der
Vergleichbarkeit von Leistungsbeurteilungen fiir die
Module in den Berufsfachschulen und den
uberbetrieblichen Kursen

Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ
Berufsnummer: 88611
Plattformentwicklung 88612
Applikationsentwicklung 88613
Betriebsinformatikerin EFZ / Betriebsinformatiker EFZ
88614
ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ
88605
Mediamatikerin EFZ / Mediamatiker EFZ
88606
Gebaudeinformatikerin EFZ / Gebdudeinformatiker EFZ
88607
Planung 88608
Gebdudeautomation 88609

Kommunikation und Multimedia 88610
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Was ich verstanden habe... \ \!

Esist "komplex" und es wurde viel gearbeitet in den letzten 2 Jahren...

Die Vergleichbarkeit der Leistungsbeurteilung in den ICT-Lehren ist verpflichtend
verankert in den Bildungsverordnungen.

Diskussion: Ist die Vergleichbarkeit (Standardisierung) gem. Literatur fiir Uberpriifung
von Kompetenzen das Richtige? Fokus konnte auf Kompetenzerreichung liegen anstelle
von primar der Vergleichbarkeit.

Kantonal wurden erfolgreich BFS-Projekte lanciert.

Fokus, dass pro Modul und Lernort ein Kompetenzraster / eine Kompetenzmatrix,
oder eine auf Leistungsziele ausformulierte Modulidentifikation vorliegt.

Es geht nicht (mehr) um zentralisierte Prifungen, aber es beno6tigt Grundlagen.
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Woran ich glaube... A \!

Die Kraft von (lUbergreifender) Zusammenarbeit ist schier unermesslich.
Es gibt viele engagierte Leute mit spannenden Ideen und (Pilot-)Projekten.

Entlang von glltigen "Leitlinien" wollen wir noch besser von diesen Erfahrungen profitieren
und im Sinne von good practice zusammenarbeiten.

In dieser Uberkantonalen Zusammenarbeit liegt noch Potenzial.
Klarer Fokus auf Handlungskompetenzorientierung und nicht Wissensprufungen.

Mutige Entscheidungen von relevanten Systemtrager*innen werden wichtig sein.



Wie es funktionieren konnte...

 Basis von Entwicklungstatigkeiten bilden die "Grundlagendokumente"
* Bildungsverordnung von Bund (SBFI

« Bildungsplan von Tragerschaft (ICT-BBCH)

 Erarbeitung eines operativen "Leitfadens" zur modularen Modellumsetzung in den
beruflichen ICT-Grundbildungen

* Erarbeitung einer Kompetenzmatrix fur die ICT-Grundbildungen
« Klare Beschreibung der Verantwortlichkeiten, Formate, Elemente und Prozesse

* Breites Reviewing

* Begleitende Unterstltzungs-Aktivitaten

2024_09_20_TR-BS

« Aktive Forderung der Lernortkooperation: QS-Konferenzen

« Aktive Unterstlitzung der Interkantonale Zusammenarbeit (IKZ) der BFS und UK

18




{i Feedback... ...on this dog-scale — How do you feel now...?

I
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