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1 AUSGANGSLAGE

Seit der Einfihrung des Berufsbildungsgesetzes von 2002 hat sich in der Schweizer Berufs-
bildung das Paradigma der Handlungskompetenzorientierung etabliert. Seit ca. 2008 wird
im Rahmen der Revisionen pro Beruf ein Qualifikationsprofil erarbeitet, welches auch die
Basis fur den berufskundlichen Unterricht darstellt. In den Bildungsverordnungen erschei-
nen entsprechend in der Lektionentafel keine Facher, sondern die vom Beruf definierten
Handlungskompetenzbereiche. Fir Schulleitungen und Lehrpersonen bedeutete diese neue
Ausrichtung des Unterrichtens ein Umdenken in der Didaktik, der Methodik und der Schul-
organisation. 2015 warf das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI
die Frage nach dem Stand der Umsetzung an den Berufsfachschulen auf. Daraufhin erhob
die Eidgenotssische Hochschule fur Berufsbildung EHB in Zusammenarbeit mit der Schwei-
zerischen Berufsbildungsamter-Konferenz SBBK den Stand der Umsetzung der Handlungs-
kompetenzorientierung an den Berufsfachschulen. Dies erfolgte mit einer Selbstevaluation,
in deren Zentrum die Frage stand, ob die Lehrpersonen ihren Unterricht und ihre Leistungs-
kontrollen an beruflichen Situationen ausrichteten. Die Ergebnisse zeigten, dass diese Aus-
richtung an beruflichen Situationen je nach Beruf unterschiedlich entwickelt war (Stand
2019).

2023 hat die Schweizerische Berufsbildungsédmter-Konferenz SBBK festgestellt, dass das
Verstandnis der Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung zwischen und innerhalb
der Schulen teilweise sehr unterschiedlich ist. Dies auch weil die Vorgaben aus den Bil-
dungserlassen anhand unterschiedlicher Modelle in berufsspezifische nationale Lehrplane
(Lehrplan fur die Berufsfachschulen) umgesetzt werden. Durch diese Vielfalt entstehen Dis-
kussionen Uber Begriffsdefinitionen, Missverstdndnisse und schliesslich Schwierigkeiten bei
der Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung.

Mit der vorliegenden Modelliibersicht fiir die Schweizer Berufsbildung werden zwei Ziele
verfolgt. Sie soll einerseits den Dialog zwischen den Bildungsakteuren sowie zwischen und
innerhalb der Berufsfachschulen erleichtern und andererseits die Umsetzung der Hand-
lungskompetenzorientierung an den Berufsfachschulen weiter unterstitzen.

Die Modelliibersicht beschreibt die Umsetzungsvarianten (Modelle) der berufspadagogi-
schen Begleiterinnen und Begleiter (Stand 2023)." Sie fokussiert auf die Ebene der nationa-
len Lehrpléane pro Beruf (makrodidaktische Ebene) und ordnet Begrifflichkeiten ein. Weiter
zeigt sie das Kompetenzverstandnis, den theoretischen Hintergrund sowie die Gliederungs-
systematik mit unterschiedlichen Terminologien der Modelle auf. Sie wird ergénzt durch
Beispiele von Umsetzungen an Berufsfachschulen. Die Modellibersicht (Abschnitt 3) richtet
sich hauptsachlich an Personen, die auf strategischer Ebene in die Umsetzung der Hand-
lungskompetenzorientierung an den Schulen involviert sind. Dies kdnnen Schul- und Fach-
bereichsleitungen von Berufsfachschulen sowie Projektleitende oder Bildungssachverstan-
dige der Kantone, des SBFI oder der Organisationen der Arbeitswelt (OdA) sein.

1 Zum Zeitpunkt des Projekts waren sechs berufspddagogische Begleitungen in der Deutschschweiz sowie die
EHB mit drei Standorten in der Erarbeitung von Lehrplanen tatig. Da die Dokumente auf nationaler Ebene erar-
beitet werden, konnte nicht zwischen Modellen in den unterschiedlichen Sprach- und Kulturrdumen der Schweiz
unterschieden werden. Fur die Umsetzungsbeispiele wurden jedoch Schulen in den drei Regionen berlcksichtigt.
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Die Umsetzungsbeispiele (Abschnitt 4) richten sich zuséatzlich an operativ tatige Personen
wie Lehrpersonen oder Fachgruppenleitende an Berufsfachschulen. Die Beispiele sollen
den Erfahrungsaustausch zwischen den und innerhalb der Schulen unterstitzen.

2 BEGRIFFLICHKEITEN UND METHODISCHES VORGEHEN

21 Begriffsklarung: Lehrplan fiir die Berufsfachschulen und Schullehrplan

Nationale Lehrplane gehéren zu den Umsetzungs-

dokumenten der Bildungserlasse der beruflichen . Bildungsplan pro Beruf
Grundbildung (Bildungsverordnung und Bildungs-

plan). Sie legen fest, wie die Handlungskompeten-

zen am Lernort Berufsfachschule schrittweise auf- )

« nationaler Lehrplan pro Beruf
gebaut werden sollen. Im Anhang 1 des Bildungs- . ggf. padagogisch-didaktisches Konzept
plans wird festgehalten, ob im Zuge der Umset- der beruflichen Grundbildung
zung einer Revision ein Lehrplan fir die Berufs-
fachschulen? erstellt wird. Ist dies der Fall, gibt es . schullehrplane pro Beruf
unterschiedliche Wege zu dessen Erarbeitung. Die . ggf. padagogisch-didaktisches Konzept
Verantwortung flr die Erarbeitung liegt bei den Or- der Schule
ganisationen der Arbeitswelt (OdA). Diese kann
den Lehrplan selbst erarbeiten, die bundesfinan-
zierte berufspadagogische Begleitung der EHB
oder eine andere berufspddagogische Begleitung in
Anspruch nehmen.

Abbildung 1: Ebenen der HKO-Umsetzung

Die Lehrplane unterscheiden sich deshalb in ihrer Ausgestaltung. Grundsatzlich kdnnen vier
Varianten unterschieden werden:

1. Berufe ohne Lehrplan fur die Berufsfachschulen

2. Lehrplane fir die Berufsfachschulen, welche Leistungsziele auf Semester
verteilen

3. Lehrplane fir die Berufsfachschulen, welche die auf Semester aufgeteilten
Leistungsziele weiter spezifizieren

4. Lehrplane fur die Berufsfachschulen, welche die auf Semester aufgeteilten
Leistungsziele weiter spezifizieren und ein didaktisches Konzept beinhalten, das
Hinweise zur Umsetzung im Unterricht gibt.

Aufgrund dieser unterschiedlichen Méglichkeiten sowie der Tatsache, dass Berufe und
Branchen unterschiedliche Kulturen und individuelle Anspriiche haben, gibt es in der Aus-
gestaltung der Lehrplane eine grosse Bandbreite.

Je nach Ausgangslage kénnen die Schulen mit dem national erstellten Lehrplan arbeiten
oder einen eigenen Schullehrplan?® erstellen. Die Schulen, die eigene Lehrpléne erstellen,
erganzen teilweise weitere Elemente (z.B. Verteilung der Lektionen auf Schulwochen, Zu-
teilung der Lehrpersonen). Einige Schulen wenden ihre eigenen didaktischen Konzepte an,
um den Lehrplan weiter auszuarbeiten und an die Rahmenbedingungen ihrer Schule anzu-
passen (z.B. schuleigene Konzepte des selbstorganisierten Lernens umsetzen). In diesem

2 Friihere Bezeichnung: Standardlehrplan oder Rahmenlehrplan.
% Identisch bei nur einem Schulstandort.
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Bericht wird der Begriff «Schullehrplan» im weitesten Sinne verwendet und bezieht sich auf
das von der Schule verwendete Dokument, welches die Rahmenbedingungen fiir den be-
rufskundlichen Unterricht festhalt.

2.2 Methodisches Vorgehen

Das Vorgehen wurde im Vorfeld mit der Auftraggeberin (SBBK) festgelegt. In drei Sitzungen
wurden die Rickmeldungen einer Begleitgruppe, zusammengesetzt aus Vertretungen des
SBFI, der SBBK sowie der Table Ronde Berufsbildender Schulen TRBS und verschiedener
Berufsfachschulen (siehe Anhang), aufgenommen und anschliessend in den Bericht inte-
griert. In der Folge wird das Vorgehen detailliert beschrieben.

In einem ersten Schritt wurden eine Literaturanalyse zu methodisch-didaktischen Ansatzen
fur die Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung in der Schweiz durchgefuhrt. Dazu
wurden Beispiele von Modellen der Lehrplane Berufsfachschulen der verschiedenen berufs-
padagogischen Begleiterinnen und Begleiter analysiert. Darauf basierend wurden Dimensio-
nen definiert und ein Fragebogen fur semi-strukturierte Interviews erarbeitet (Bogner, Littig
und Menz 2009). Dieser thematisierte das Kompetenzverstandnis der berufspadagogischen
Begleiterinnen und Begleiter, die Gliederungssystematik der Lehrplane sowie weitere in
Lehrplanen vorgesehene Instrumente und Elemente zur Férderung der Handlungskompe-
tenzorientierung. Mit Instrumenten sind Methoden wie Lernauftrage oder Lernjobs gemeint,
mit Elementen andere Bestandteile der Lehrplane (z.B. methodisch-didaktische Hinweise,
Verweise auf Lehrmittel). In einem zweiten Schritt wurden ca. einstiindige strukturierte In-
terviews mit den berufspadagogischen Begleiterinnen und Begleiter gefiihrt. Die Interviews
wurden aufgezeichnet und protokolliert. Die erhaltenen Informationen wurden anhand der
identifizierten Dimensionen systematisch aufgearbeitet und strukturiert. Auf Wunsch der Be-
gleitgruppe wurden sie mit Informationen zur Haltung zum Prifen und zur Lernortkoopera-
tion erganzt. Die Resultate dieser Analysen sind in der Ubersicht sowie den detaillierten Be-
schreibungen in Abschnitt 3 ausgefihrt.

Im Anschluss wurden unter Einbezug der Begleitgruppe Umsetzungsbeispiele gesucht, die
unterschiedliche Branchen* sowie alle Sprachregionen abdecken. Es wurde versucht, Um-
setzungsbeispiele zu finden, die auf Basis eines nationalen Lehrplans fir die Berufsfach-
schulen mit den in Abschnitt 3 aufgeflihrten berufspddagogischen Begleiterinnen und Be-
gleiter erarbeitet worden waren. Fur vier der berufspadagogischen Begleiterinnen und Be-
gleiter lag ein Beispiel vor. Fur die anderen stand uns zum Zeitpunkt des Projekts kein ge-
nigend weit fortgeschrittenes Beispiel zur Verfligung. Es wurden bewusst nicht weitaus be-
kannte, sehr gelungene und einzigartige oder gar kontroverse Beispiele ausgewahlt. Damit
sollte ein realistisches Bild der Umsetzung an der Mehrheit der Berufsfachschulen abgebil-
det und ein breiter Einblick in die Umsetzung in unterschiedlichen Umfeldern gewonnen
werden. So festgestellte Gemeinsamkeiten sind besonders relevant, da sie in unterschiedli-
chen Umfeldern (hier Sprachregionen, Berufsfachschulen und Branchen) auftreten (Patton
2015). Die so ausgewahlten Berufe und Schulen waren:

e Kochin EFZ / Koch EFZ und Kiichenangestellte EBA / Klichenangestellter EBA (Be-
rufsfachschule Baden)

4 Es wurde bewusst auf die bereits gut dokumentierten aktuellen Umsetzungen der revidierten Bildungserlasse
der beruflichen Grundbildungen KV und Detailhandel sowie das modulare Modell der ICT-Berufe verzichtet.
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e Fachfrau Betreuung EFZ / Fachmann Betreuung EFZ (Berufsbildungszentrum OlI-
ten)

e Autoberufe EFZ und EBA (Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil)

e Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ, Fachrichtung Innenarchitektur (Centro scholastico
per le industrie artistiche Lugano)

e Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ / Fachmann Betriebsunterhalt EFZ (Ecole professi-
onnelle artisanat et service communautaire Martigny)

e Fotomedienfachfrau EFZ / Fotomedienfachmann EFZ (Gewerbliches Berufs- und
Weiterbildungszentrum St. Gallen)

Fur jedes der ausgewahlten Beispiele wurden ca. einstiindige semi-strukturierte Interviews
mit beteiligten Lehrpersonen und teilweise auch Schulleitungsmitgliedern gefiihrt. Die Inter-
viewthemen waren die organisatorische Umsetzung, die Rahmenbedingungen der Schule,
die Unterrichtsgestaltung, das handlungskompetenzorientierte Prifen, die Lernortkoordina-
tion und -kooperation sowie die Chancen und Herausforderungen. Wie im ersten Schritt
wurden die Interviews aufgezeichnet, protokolliert und zusammengefasst. Die Resultate
sind in der Ubersicht und den detaillierten Beschreibungen in Abschnitt 4 dargestellt.
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3 LEHRPLAN-MODELLE DER BERUFSPADAGOGISCHEN BEGLEITE-
RINNEN UND BEGLEITER

Die Analyse zeigte, dass die Lehrplane fir die Berufsfachschulen variieren. Dies liegt an
den unterschiedlichen padagogisch-didaktischen Ansatzen der Begleiterinnen und Be-
gleiter aber auch an den Anforderungen der verantwortlichen OdA. Das Ergebnis ist oft
ein pragmatischer Kompromiss, der eine Umsetzbarkeit in der Branche / im Beruf und an
den Berufsfachschulen ermdglichen soll.

Trotz der Unterschiede in den Details der Ansatze der berufspadagogischen Begleiterinnen
und Begleiter sind sich diese im Kern sehr ahnlich. Alle berufspadagogischen Begleiterin-
nen und Begleiter orientieren sich an der Kompetenzbeschreibung des SBFI: «Handlungs-
kompetent ist, wer berufliche Aufgaben und Tatigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, fachge-
recht und flexibel ausflihrt.»® Eine weitere Gemeinsamekeit ist, dass der Unterricht seinen
Beitrag dazu leisten soll, dass die Lernenden berufliche Handlungen ausfiihren kdnnen
respektive dies lernen. Dass daflir auch Fachwissen eine Rolle spielt, ist unbestritten; die-
ses soll sich jedoch in seinem Nutzen fiir praktisches Handeln im Berufsalltag legitimieren.

Fur die praktische Umsetzung verbindet die Ansatze, dass basierend auf den Handlungs-
kompetenzen und Leistungszielen der Bildungserlasse kleinere Einheiten gebildet werden.
Diese werden mit einer Anzahl Lektionen versehen und so auf Lehrjahre oder Semester
aufgeteilt, dass sie den progressiven Aufbau der Handlungskompetenzen unterstitzen. Die
Terminologie flr die Einheiten unterscheidet sich jedoch (z.B. Lernfelder, Lerneinheiten).
Auch ist unterschiedlich, ob die Einheiten nur eine Handlungskompetenz oder mehrere
Handlungskompetenzbereiche beinhalten kénnen. Dies hat mit dem padagogisch-didakti-
schen Verstandnis zu tun, aber auch damit, wie die Handlungskompetenzen im Erarbei-
tungsprozess voneinander abgegrenzt und wie die Leistungsziele zugeordnet wurden.

Die folgende Tabelle fasst die padagogisch-didaktischen Ansatze der berufspadagogischen
Begleiterinnen und Begleiter zusammen. Die Beschreibung der Modelle beinhaltet sowohl,
wie eine ideale Umsetzung aussehen wirde, als auch Elemente aus konkreten Lehrplan-
Beispielen, die einen pragmatischen Kompromiss darstellen. Auf den folgenden Seiten sind
die Modelle in einer Tabelle zusammengefasst und werden anschliessend einzeln
detaillierter erlautert.

5 2.3 Handlungskompetenzorientierung (admin.ch)
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3.1 Tabellarische Modelliibersicht

Orientierung
an Definition
SBFI?

Orientierung
an Autoren

Kompetenz-
verstandnis

Anzahl erstell-
ter Lehrplane

Gliederungs-
systematik

Biiro fiir Bil-
dungsfragen

Ja

Guy Le Boterf

Erfolgreiches
Handeln in einer
Arbeitssituation

<10

(Leistungsziele
pro) Semester

b-werk

Ja

Guy Le Boterf,
Hansruedi Kai-
ser, KoRe, An-
dreas Grassi

Komplexe und
anspruchsvolle
Aufgaben bewal-
tigen

<10

Lernthemen

(beinhalten 1-3
HK)

Ectaveo

Ja

Rolf Arnold, John
Erpenbeck

Spiralférmiger
Entwicklungspro-
zess (deklarati-
ves, prozedura-
les, situatives
und metakogniti-
ves Wissen)

>10

Handlungskom-
petenzen oder
Lernfelder (ideal-
erweise 1HK)

eduxept

Nicht explizit er-
wahnt

Franz E.
Weinert, Eckhard
Klieme, Gianni
Ghisla

Ressourcenwdir-
fel inkl. Bereich
des Seins

<10

Lerngeléande
(mehrere HK)

Arbeitssituatio-
nen

EHB

Ja

Guy Le Boterf,
Hansruedi Kai-
ser, Andreas
Grassi, Gianni
Ghisla

Kompetentes (er-
folgreiches) Han-
deln in einer Si-
tuation

>10

Handlungskom-
petenzen

Lerneinheiten
Lernthemen

Selten auch
Lernfelder

Lernfelder und
Lerneinheiten

Institut Bilden
Beraten

Ja, etwas adap-
tiert (z.B. erganzt
mit «soziale Ver-
antwortung»)

Guy Le Boterf,
John Erpenbeck,
Franz E.
Weinert, Andreas
Schubiger uvm.

Komplexe und
zukunftsoffene
Situationen ei-
geninitiativ, ziel-
orientiert, fach-
gerecht, situati-
onsgerecht und
sozial verant-
wortlich bewalti-
gen

<10

Referenzsituatio-
nen

Uber mehrere
HKB; auf Semes-
ter aufgeteilt

i-k-t

Ja

Guy Le Boterf,
John Erpenbeck,
Andreas
Schubiger

Ressourcenwlir-
fel

Kompetenz =
Wissen x Kon-
nen x Wollen

<10

Lernfeld

Semestern zuge-
teilt
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Instrumente
und/oder Ele-
mente

Handlungsbe-
zug

Fachkennt-
nisse

Methoden-,
Selbst- und
Sozialkompe-
tenz

Rolle der
Lernortkoope-
ration

Biiro fiir Bil-
dungsfragen

Leistungsziele

Tatigkeitsbe-
schriebe aus
dem Bildungs-
plan

Inhalt

Nicht spezifisch
erwahnt

Hinweise zum

Kompetenzauf-
bau an den an-
deren Lernorten

b-werk

Lernauftrage
(mind. 1 pro
Lernthema)

Situationen

Inhalt

Hinweise zum

Kompetenzauf-
bau an den an-
deren Lernorten

Ectaveo

Lernauftrage /
Handlungs- und
Wissensbau-
steine

Tatigkeitsbe-
schrieb

Wissensbau-
steine

Innerhalb der Ar-
beitssituation de-
finiert

Lernortubergrei-

fend aufeinander
abgestimmte In-

strumente/Doku-
mente

eduxept

Lernkarte
Lernroute
Lernjob

Arbeitssituation

e Monoarbeitssi-
tuation (nur 1
HK)

o Heteroarbeitssi-
tuation (meh-
rere HK)

Handlungsnot-
wendiges Wissen

In Kompetenz-
profilen enthalten

Abstimmung der
Lernorte ist wich-
tig, um den
Transfer des
«Schulwissen» in

EHB

HKB Ubergrei-
fend (mdglich)
Leistungsziele
Themen

Methodisch-di-

daktische Hin-
weise

Selten: FMSS,
Lernziele, Lern-
auftrage

Berufliche Situa-
tion

Inhalt

Teilweise explizit

Hinweise zum

Kompetenzauf-
bau an den an-
deren Lernorten

Institut Bilden
Beraten

Leistungsziele,
referenziert mit
zusammenfas-
sendem Titel

Referenzsitua-
tion, Arbeitssitua-
tionen

Handlungsnot-
wendiges Wissen

Praxisauftrage in
der Schule, wel-
che im Betrieb
ausgefihrt und in

i-k-t

Lernpfade mit si-
tuierten Lernauf-
gaben

Bereichsuber-
greifende Pro-
jekte

Arbeitssituation

Handlungswirk-
sames/hand-
lungsnotwendi-
ges Wissen

Transversale
Kompetenzen
(soziale, Selbst-
und Metho-
denkompeten-
zen)

Transfer in die
Praxis als leiten-
der Gedanke bei
der Lehrplanent-
wicklung
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Didaktische
Empfehlungen
zur Umset-
zung von HKO

Haltung zum
HKO-Priifen

Biiro fiir Bil-
dungsfragen

fir die inhaltliche
Abstimmung

IPRE

Bezug zur beruf-
lichen Praxis

Prifungsaufga-
ben und Bewer-
tungskriterien
sind aus den HK
abgeleitet

Tabelle 1: Modellibersicht HKO

b-werk

fir die inhaltliche
Abstimmung

AVIVA

Lernthemen sind
nach AVIVA
strukturiert

Bezug zur beruf-
lichen Praxis,
verschiedene
Prifungsformen

Ectaveo

Realistische An-
forderungen be-
ruflicher Situatio-
nen als Aus-
gangslage fir die
Prifungen, pas-
sender Mix von
Prufungsmetho-
den

eduxept

die berufliche
Realitat zu ma-
chen und Kom-
petenz aufzu-
bauen.

Erfahrungslernen

Wenn mdglich
praktisch prifen,
sonst Arbeitssitu-
ationen mit be-
deutenden Téatig-
keiten fur die Be-
rufsauslibung
(schriftlich/miind-
lich)

EHB

fUr die inhaltliche
Abstimmung

Situationsdidak-
tik

Selten auch
AVIVA

Eine berufliche
Handlungskom-
petenz sollte in
einer beruflichen
Handlungssitua-
tion (real oder si-
muliert) gepruft
werden.

Institut Bilden
Beraten

der Schule be-
sprochen werden

Orientierung an
konkreten Pra-
xissituationen
(Situationsprin-
zip, Handlungs-
orientierung), in-
duktives und teil-
weise deduktives
Vorgehen

Aufgabenstellun-
gen musse eine
hohe Orientie-
rung an der be-
ruflichen Realitat
aufweisen und
Rickschlisse
auf die drei Kom-
petenzdimensio-
nen (Wissen,
Kdénnen, Wollen)
zulassen.

i-k-t

IPERKA

Handlungsorien-
tierung

Erreichtes mit
kompetenz-,
handlungs- und
ergebnisorien-
tierten Ansatzen
Uberprifen
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3.2 Ansatze im Detail

3.2.1 BfB Biiro fiir Bildungsfragen AG

Kompetenz- Das Buro fur Bildungsfragen versteht unter Kompetenz das erfolgreiche

verstandnis Handeln in einer Arbeitssituation. Arbeitssituationen bestehen aus
den vier Komponenten IPRE (Informieren, Planen/Entscheiden, Reali-
sieren/Ausfiihren, Evaluieren/Reflektieren/Bezug); damit kann ein voll-
standiger Handlungszyklus beschrieben werden.

Fur erfolgreiches Handeln in einer Arbeitssituation braucht es Ressour-
cen. Im Verstandnis stitzt das Buro fir Bildungsfragen sich hier auf Guy
Le Boterf.

Gliederungs- In der beruflichen Grundbildung hat das Buro fur Bildungsfragen noch
systematik keinen Lehrplan fur die Berufsfachschulen gemeinsam mit der OdA ent-
wickelt, der vollumfanglich ihrem Modell entspricht.

Die Lehrplane fir die Berufsfachschulen, bei welchen sie OdA unter-
stiitzt oder im Prozess angeleitet haben, verfligen iber eine Gliederung
der Leistungsziele nach Semestern mit Zuteilung der jeweiligen An-
zahl Lektionen.

Instrumente Leistungsziele des Bildungsplans
und/oder Ele-
mente

Haltung zum  Eine handlungskompetenzorientierte Prifung erfasst die relevanten An-

HKO-Priifen  forderungen der beruflichen Praxis. Dazu missen Prifungsaufgaben
und Bewertungskriterien von den in den Bildungserlassen festgehalte-
nen Handlungskompetenzen abgeleitet werden.

Rolle der Die tabellarische Ubersicht, welche Lernorte wann zu welchem Leis-
Lernortko- tungsziel beitragen, wird als zentraler Abschnitt des Lehrplans fur die
operation Berufsfachschule bezeichnet. So kdnnen die vorgesehenen Lektionen

fur die Leistungsziele mit dem betrieblichen Modelllehrgang und den
Uberbetrieblichen Kursen abgestimmt werden.
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3.2.2 b-werk bildung GmbH

Kompetenz-
verstandnis

Gliederungs-
systematik

Instrumente
und/oder
Elemente

Haltung zum
HKO-Priifen

Rolle der
Lernortko-
operation

b-werk orientiert sich an der Kompetenzdefinition nach Carlen, Grassi,
Hammerle und Koch (2017): Handlungskompetenz wird darin als Disposi-
tion einer Person beschrieben, komplexe und anspruchsvolle Aufga-
ben bewaltigen und sich sicher in ihrem Berufsstand bewegen zu kén-
nen. Die Handlungskompetenz kann mit vier Dimensionen umfassend
umschrieben werden:

Umsetzungspotenzial

Wissen, Verstandnis

Haltung, Motivation, Einstellung
Metakognition, Reflexionsfahigkeit

Der berufskundliche Unterricht wird in Lernthemen gegliedert. «[...]
Lernthemen sind Reprasentationen eines entsprechenden Ausschnitts
aus der Arbeitswelt. Ein [...] Lernthema ergibt sich aus der Blindelung von
Lernzielen und den dahinterliegenden Arbeitssituationen und Kompeten-
zen.» (Carlen et al., 2017) Ein Lernthema kann eine bis drei Handlungs-
kompetenzen beinhalten. Ein anderes Lernthema kann auch dieselben
Handlungskompetenzen beinhalten und somit eine Vertiefung darstellen.

Ein Lernthema beinhaltet folgende Elemente:

Die betroffenen Handlungskompetenzen

Die betroffenen Leistungsziele (Berufsfachschule)
Aus den Leistungszielen abgeleitete Inhalte/Themen
Prifungsform fir die Kompetenzeinschatzung
Lernauftrage

Die Lernthemen sind in sogenannten «Drehblchern» didaktisch nach
AVIVA (Ausrichten: Bereitschaft herstellen, sich auf Neues einzulassen;
Vorwissen aktivieren: Ansatzpunkt des Lernens; Informieren: das «eigent-
liche» Lernen; Verarbeiten: Festigen des Gelernten Giber Anwendung,
Vertiefung und Ubung; Auswerten: (Selbst-)Uberpriifung, ob das
(Lern-)Ziel erreicht wurde) aufbereitet.

Pro Lernthema ist ein Lernauftrag vorgesehen. Ein Lernauftrag ist ein Auf-
trag, den die Lernenden selbststandig bearbeiten sollen. Dies kann eine
theoretische Vertiefung sein, oder ein Transferauftrag, den sie im Betrieb
ausfuhren sollen.

b-werk orientiert sich an den Leitsatzen (SBFI, 2013) zum handlungskom-
petenzorientierten Priifen, insbesondere sollen die Prifungen einen Be-
zug zur beruflichen Praxis haben und eine Kombination von Priifungsfor-
men nutzen.

b-werk erstellt mit den OdA eine Lernortkooperationstabelle, die den Auf-
bau der Handlungskompetenzen an den drei Lernorten aufeinander ab-
stimmt. Das Prinzip der Lernortkooperation wird in den Umsetzungsdoku-
menten erlautert.
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3.2.3 Ectaveo AG

Kompetenz-  Ectaveo stitzt sich in ihrer Definition insbesondere auf die Kompetenz-

verstindnis beschreibung des SBFI. Wichtig ist Ectaveo hierbei, dass die vier Di-
mensionen von Kompetenz (Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozial-
kompetenz) innerhalb der Arbeitssituationen explizit gemacht werden.
Ebenfalls abgebildet werden die vier Dimensionen nach Carlen et al.
(2017):

Umsetzungspotenzial

Wissen, Verstandnis

Haltung, Motivation, Einstellung
Metakognition, Reflexionsfahigkeit

Nach Ectaveo bildet sich Handlungskompetenz in einem Entwicklungs-
prozess, indem Grundlagenwissen (deklaratives Wissen) in praktischen
Situationen in Fertigkeiten (prozedurales Wissen) iberflihrt werden
(Ectaveo, 2018). Werden Fertigkeiten in verschiedenen Situationen auf-
gebaut, entsteht berufliche Erfahrung (situatives Wissen). Wird das ei-
gene Handeln kontinuierlich reflektiert, werden weitere Erkenntnisse
(metakognitives Wissen) gewonnen. Dies kann wieder zu neuem dekla-
rativen Wissen fihren, was dem Prozess den spiralformigen Charakter
verleiht.

Deklaratives Wissen Prozedurales Wissen

Wissen
| Zusammen-
Das Grundlagenwissen fiihren Das Wissen darlber, wie
einer Disziplin, Wissen man das deklarative Wissen
Uber Fakten, Begriffe etc. in einer ganz spezifischen
(Know-what) Wissen Situation anwendet
explizieren (Know-how)
Erfahrungen Erfahrungen
explizieren sammeln
Metakognitives Wissen Situatives Wissen
Das Wissen dartber, wie Das Wissen daruber, wie
man etwas macht und man das prozedurale
warum man etwas genau Wissen in unterschiedlichen

Erfahrungen
hinterfragen

so und nicht anders macht Situationen anwendet

Abbildung 2: Erfahrungslernen nach Ectaveo, 2018, S. 10 angepasst (i.A. an Anderson &
Krathwohl)

Gliederungs- Im Idealfall gliedert Ectaveo den Lehrplan nach Handlungskompeten-

systematik zen. Wenn nétig, wird die Ebene «Lernfeld» als Gliederungsinstrument
eingefuhrt. Ein Lernfeld soll jedoch eine Handlungskompetenz betreffen.
Der Bezug zur beruflichen Handlung wird innerhalb der Lernfelder durch
Tatigkeitsbeschriebe hergestellt. Diese sind als kleinere Bausteine aus
dem Beschrieb der Handlungskompetenz im Bildungsplan zu verstehen.

Instrumente Ectaveo setzt den spiralférmigen Entwicklungsprozess in Lehrplanen

und/oder und Lehrmitteln mittels Handlungs- und Wissensbausteinen (deklara-

Elemente tives Wissen) und Lernauftragen (prozedurales Wissen) um. Die Lern-
auftrage setzen die Basis flir den Transfer in weitere unterschiedliche
Situationen im Berufsalltag (situatives Wissen). Durch die bei jedem
Lernauftrag vorgesehene Reflexion wird der Aufbau des metakognitiven
Wissens unterstutzt.

Seite 14



& EHB

Haltung zum  Ectaveo unterstitzt die Entwicklung von handlungskompetenzorientier-

HKO-Priifen  ten Prifungen, die sich auf mdglichst realistische Anforderungen von
beruflichen Situationen beziehen. Die Priifungen sollen die verschiede-
nen Dimensionen des Wissens einbeziehen: berufliches Handeln mit
Methoden, Techniken, Instrumenten und notwendigem Wissen dazu so-
wie die professionelle Haltung und die Reflexionsfahigkeit. Um dies um-
zusetzen, wird ein Mix aus verschiedenen Priifungsmethoden einge-

setzt.
Rolle der Ectaveo entwickelt mit den OdA lernortiibergreifend aufeinander abge-
Lernortko- stimmte Dokumente/Instrumente wie digitale Lernumgebungen, E-Port-
operation folios u.a. Die Rollen der drei Lernorte setzt Ectaveo in Bezug zu den

verschiedenen Dimensionen des Wissens.

3.2.4 eduxept AG

Kompetenz- Das Kompetenzverstandnis von eduxept baut auf der Kompetenzglei-

verstandnis chung von Andreas Schubiger (2022) auf, erganzt diese jedoch durch
den Bereich des Seins (ldentitdtsdimension). Das Sein ist fir Wissen
und Kénnen essenziell, denn daraus entsteht die Motivation, sich diese
anzueignen und zu verknipfen. (Schonbachler & Pem, 2022) Die Di-
mension des Wollens wird noch weiter unterteilt in «<Kénnen», «Mbégen»,
«Diirfen» und «Sollen».

Auch gemass Kompetenzverstandnis von eduxept missen fiir die Kom-
petenzentwicklung Ressourcen (Wissen, Fertigkeiten und Haltungen)
aufgebaut werden. Haltung wird mit dem Aspekt der Motivation (Bri-
ketts des Seins) als essenzieller Teil des Ressourcenaufbaus erganzt.

Abbildung 3: Schematische Darstellung der Ressourcenwdrfel (gross und klein) nach
Schénbéachler & Pem, 2022, S. 42

Gliederungs- Die Gliederung der zu entwickelnden Kompetenzen geschieht tber das

systematik Lerngelande. Dem Lerngelande liegen (mit dem Bildungsplan koha-
rente) Tatigkeitsbeschriebe zugrunde. Idealerweise Uberspannen Lern-
gelande mehrere Handlungskompetenzen, um ausreichend komplex und
fordernd zu sein (Schdénbéachler & Pem, 2022). Der Begriff des «Lernge-
l&ndes» bezieht sich jedoch nicht nur auf die Gliederung, sondern — pa-
rallel zum Seinsaspekt — dartiber hinaus.
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Instrumente
und/oder
Elemente

Haltung zum
HKO-Priifen

Rolle der
Lernortko-
operation

Das Lerngelédnde selbst kann entlang den Arbeitsstationen weiter un-
terteilt werden. Man kann hier von «Unterlerngeldnden» sprechen.

Die von eduxept empfohlene Umsetzung eines Lernpfades (Lernweg
der Lernenden) im Lerngelande geschieht entlang der Arbeitssituatio-
nen. Arbeitssituationen sind berufliche Situationen, die dem betriebli-
chen Alltag von Lernenden im Beruf entsprechen. Man kann sie in Mo-
noarbeitssituationen (welche nur eine Handlungskompetenz betreffen)
und Heteroarbeitssituationen (welche mehrere Handlungskompetenzen
betreffen) unterteilen. Den Arbeitssituationen werden Ziele (Missionen)
zur Orientierung fur die Lernenden und selbstéandig auszufihrende Auf-
trdge zugeordnet. Diese Lernjobs sind «von [...] Lehrpersonen entwor-
fene Tasks, die sich auf das Entwickeln und Erweitern von Ressourcen
beziehen.» (Schénbachler & Pem, 2022). Eine Ubersicht Giber das Lern-
gelande erhalten die Lernenden durch die Lernkarte (Lernmap), welche
die anzueignenden Ressourcen sowie den dafir vorgesehenen Weg
(Lernroute) definiert.

Die vorgeschlagene Priifungsform hangt von den Handlungskompeten-
zen ab. Sind die beruflichen Handlungen, auf denen sie basieren, eini-
germassen standardisiert, bietet sich auch ein standardisiertes Prufver-
fahren wie die vorgegebene Praktische Arbeit (VPA) an, oder Aufgaben-
stellungen in schriftlichen oder mindlichen Priifungen, die sich auf Ar-
beitssituationen beziehen (Schénbachler & Pem, 2022). Sind die berufli-
chen Handlungen individualisierter und unterscheiden sich stark von Be-
trieb zu Betrieb, bieten sich eine individuelle praktische Arbeit (IPA) an,
oder Aufgabenstellungen in schriftlichen oder mindlichen Prifungen, die
sich auf Arbeitssituationen beziehen und wahlbare Teile enthalten, oder
ein Portfolio (Schénbéachler & Pem, 2022).

Schdénbéachler und Pem (2022) gestehen allen drei Lernorten ihre Rolle
zu: «Arbeiten vor echten Kunden ist etwas anderes als (r)eine Simula-
tion. Schule ersetzt kein echtes Berufsleben.» (Schénbachler & Pem,
2022, S. 81) Eine Abstimmung der Lernorte sei deshalb wichtig, um den
Transfer des «Schulwissen» in die berufliche Realitat zu machen und
Kompetenz aufzubauen.

3.2.5 Eidgendssische Hochschule fiir Berufsbildung

Kompetenz-
verstandnis

Gliederungs-
systematik

Die EHB versteht Kompetenz als die Disposition, in einer (beruflichen
oder Lebens-) Situation angemessen zu handeln (Handlungskompetenz).
Um die Kompetenz zu entwickeln, werden von den Lernenden Ressour-
cen (Wissen, Fertigkeiten, Haltungen) aufgebaut.

Der Lehrplan ist in Lerneinheiten oder Lernthemen gegliedert, selten
wird auch der Begriff «Lernfelder» verwendet.

Lerneinheiten kdnnen sich an einer Handlungskompetenz orientieren
oder mehrere beinhalten. Die Lerneinheiten enthalten eine oder mehrere
konkrete, bedeutsame berufliche Situationen, anhand derer Ressourcen
(Wissen, Fertigkeiten und Haltungen) aufgebaut und Kompetenzen ent-
wickelt werden.

Eine Lerneinheit beinhaltet folgende Elemente:

e Die betroffenen Handlungskompetenzen
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Instrumente
und/oder
Elemente

Haltung zum
HKO-Priifen

Berufliche Situation(en)

Die betroffenen Leistungsziele (Berufsfachschule)
Informationen zum Kompetenzaufbau an den anderen Lernorten
Ressourcen: Aus den Leistungszielen abgeleitete Inhalte/The-
men (oder Lernziele)

e Methodisch-didaktische Hinweise

Pro Lerneinheit werden Ressourcen (oder Lernziele) definiert, welche
die Leistungsziele fiir das entsprechende Semester spezifizieren, so
dass diese stufenweise und curricular aufgebaut werden kénnen.

Eine andere Variante besteht darin, pro Lerneinheit fur die Leistungsziele
die 4 Dimensionen der Kompetenz (Fach-, Methoden-, Selbst- und So-
zialkompetenz) mit aktiven Formulierungen zu explizieren.

Beide Optionen haben gemeinsam, dass berufliche Situationen definiert
werden, an denen sich der berufskundliche Unterricht orientiert.

Zusatzlich legt ein pddagogisch-didaktisches Konzept Eckpunkte fur die
Umsetzung fest. Dieses orientiert sich an den Zielen der Lernortkoopera-
tion und der Situationsdidaktik (Ghisla et al., 2022), die aus den folgen-
den Phasen besteht:

1. Vorbereitungsphase (Auswahl der Situation aus dem Lehrplan)

2. Lernphase (Prasentation der Situation im Unterricht, Strukturie-
rung der benétigten Ressourcen, deren Aufbau und Ubung mit
Trainings- bis zu Transferaufgaben)

3. Leistungsphase (kompetenzorientierte Anwendungsaufgaben zur
Leistungsevaluation)

Vorbereitungsphase Leistungsphase

Identifizierung
(Phase | SiD)
Kompetenzorientierte Doslerter Einsatz von
. Mo T T Reproduktionsaufgaben
Lehi ausgewahit

Leistungsbeurteilung
(Phase VI SiD)

Einfiihren und Analysieren der Situation(en) Ubungsaufgaben zum Transferaufgaben verlangen, dass
Identifizieren der notwendigen Ressourcen Aufbauen, Festigen und einzelne Ressourcen zielgerichtet
Einfiihrung von Instrumenten; Verkniipfung Vernetzen von einzelnen kombiniert werden, um eine

mit dem Vorwissen Ressourcen bestimmte Situation zu bewaltigen

Prasentation Strukturierung Systematisierung Konsolidierung
(Phase 11 SiD) (Phase 111 SiD) (Phase IV SiD) (Phase V SiD)

Aktive Beteiligung der Lernenden

Lehrpersonen geben formative Riickmeldungen, modellieren, begleiten, coachen

Lernphase

Abbildung 4: Situationsdidaktik EHB, nicht publiziert

Die EHB entwickelt mit den OdA Prifungen, die sich auf konkrete berufli-
che Handlungssituationen mit den charakteristischen Anforderungen aus
der beruflichen Praxis beziehen. Die Priifungen ermoglichen es, zu be-
obachten, ob die Kandidierenden die bendétigten Ressourcen, Fach- und
Methoden-, Selbst-, sowie Sozialkompetenzen mobilisieren kénnen. Da-
fur sollen unterschiedliche Aufgabentypen kombiniert werden (SBFI,
2013).
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Rolle der
Lernortko-
operation

Die EHB entwickelt mit den OdA lernortibergreifend aufeinander abge-
stimmte Umsetzungsdokumente (Ausbildungsprogramme Betrieb, UK,
Lehrplan Berufsfachschule), um die Handlungskompetenzen systema-
tisch und lernortiibergreifend aufzubauen. Die Lernortkooperation wird in
einer Lernortkoordinationstabelle auf Ebene der Handlungskompetenzen
abgebildet. Der curriculare Aufbau des Lehrplans orientiert sich an der
Lernortkoordinationstabelle, um Transfer und Motivation zu férdern. Die
Lehrplane und Ausbildungsprogramme enthalten Verweise auf Inhalte
der anderen Lernorte.

3.2.6 Institut Bilden Beraten GmbH

Kompetenz-
verstandnis

Das Institut Bilden Beraten definiert Kompetenz in der Publikation
«Handlungskompetenzen prifen (Thurnherr, 2020, S. 15)» wie folgt:
«Handlungskompetent ist, wer komplexe und zukunftsoffene Situa-
tionen eigeninitiativ, zielorientiert, fachgerecht, situationsgerecht
und sozial verantwortlich bewiltigt.» Diese Definition basiert auf den
Begriffsverstandnissen der Schweiz und Deutschlands, mit Einbezug der
Definition von Erpenbeck (Thurnherr, 2020). Im Vergleich zur SBFI-Defi-
nition® unterscheidet sich diese insbesondere durch die Ergdnzung der
sozialen Verantwortung. Damit sollen auch moralische und soziale As-
pekte einer Handlung abgedeckt werden, welche in gewissen Berufen,
bei denen der menschliche Kontakt im Vordergrund steht, relevant sind.

Das Institut Bilden Beraten ist jedoch offen fiir unterschiedliche Kompe-
tenzdefinitionen. Sie seien alle glltig und die Wahl davon «Ge-
schmackssache». Thurnherr (2020) zeigt auf, wie das Verstandnis von
Kompetenz bestehend aus den vier Dimensionen Fach-, Methoden-,
Selbst- und Sozialkompetenz mit dem Verstandnis von Kompetenz be-
stehend den drei Dimensionen Wissen, Wollen und Kénnen vereinbart
werden kann.

A

+ Wissen

Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Fachkompetenz
Koénnen

4" Wollen Methodenkompetenz

Abbildung 5: Vier Kompetenzbereiche nach Thurnherr, 2020, S. 23

8 «Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und Tétigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, fachgerecht und

flexibel ausfihrt.»
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Gliederungs- Ein vom Institut Bilden Beraten erstellter Lehrplan ist in Referenzsituati-

systematik onen gegliedert. Pro Semester gibt es eine Referenzsituation, welche
als «didaktische Situation» zu verstehen ist, d.h. eine Situation die be-
wusst flr einen Lernkontext flr ein didaktisches Ziel gewahlt wird. Die
Referenzsituationen des Lehrplans sind an den beruflichen Alltag ange-
lehnte Situationen mit einer hohen Dichte an gefordertem Fachwissen
und bendtigten Fertigkeiten. Sie beinhalten mehrere Handlungskompe-
tenzen und dienen als Anknipfungspunkte fiir den berufskundlichen Un-
terricht.

Instrumente  Als Orientierungshilfe werden die Nummern der Leistungsziele mit zu-
und/oder sammenfassendem Titel pro Semester aufgefihrt.
Elemente

Haltung zum Handlungskompetenzorientierte Priifungen sind nicht auf die Uberprii-

HKO-Priifen  fung von Fachkenntnissen ausgerichtet, sondern auf die Bewaltigung
von Arbeitssituationen und das Anwenden von Fertigkeiten in berufsbe-
zogenen Handlungen (Thurnherr, 2020). Aufgabenstellungen missen
eine hohe Orientierung an der beruflichen Realitat aufweisen und Rick-
schlisse auf die drei Kompetenzdimensionen (Wissen, Kénnen, Wollen)
zulassen. Dafiir kdnnen sich nebst praktischen Priifungen auch schriftli-
che und mindliche eignen. «Eine Analyse der Arbeitssituationen und
Handlungskompetenzen bildet die Grundlage fir die Wahl der Priifungs-
form» nicht umgekehrt (Thurnherr, 2020, S.59).

Rolle der Fur die Férderung der Lernortkooperation sind Praxisauftrage fur den
Lernortko- Lernort Berufsfachschule vorgesehen, welche im Betrieb ausgefthrt und
operation anschliessend in der Berufsfachschule besprochen werden.
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3.2.7 Institut fiir Kompetenzentwicklung und Transfer i-k-t GmbH

Kompetenz-  Das Kompetenzverstandnis von i-k-t folgt Schubiger (2023, S. 28) und

verstindnis ist wie folgt beschrieben: «kKompetenz ist ein Potenzial, bestimmte All-
tags- und Arbeitssituationen mit Hilfe von Ressourcen in der Praxis
bewiltigen zu kénnen. [...] Mehrere Kompetenzen zusammen wie
Fachkompetenzen, Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenzen, bilden
das Potenzial, um eine Situation im Alltag oder Beruf zu bewaltigen.»

Die notwendigen Komponenten fiir eine Kompetenz werden in folgender
Gleichung dargestellt: Kompetenz = Wissen x Kénnen x Wollen. Dar-
aus ergibt sich der sogenannte Kompetenzwiirfel.

Abbildung 6: Kompetenzauspragung nach Schubiger, 2023, S. 33

Gliederungs- Der Lehrplan ist in Lernfelder gegliedert, welche Semestern zugeteilt

systematik sind. Die Gesamtheit aller Lernfelder resp. ihrer Beschreibungen bildet
den Lernfeldbaukasten. Ein Lernfeld kann bis zu zwei Handlungskom-
petenzbereiche beinhalten” oder auch sehr eng an einer einzigen Hand-
lungskompetenz orientiert sein.

Das Lernfeld ist das Verbindungselement zwischen dem Bildungsplan
des entsprechenden Berufes und dem beruflichen Lernen in der Berufs-
fachschule. Es fasst Leistungskriterien (Leistungsziele) zu einer sinnvol-
len Entitdt zusammen und soll einen systematischen Lernprozess unter-
stiitzen. Lernfelder haben zum Zweck die Berufspraxis mit der Lernsitua-
tion zu verbinden. Dies wird durch das Element der «typischen Tatig-
keit» erreicht. Typische Tatigkeiten entsprechen den Beschrieben der
Handlungskompetenzen des Bildungsplans, sind jedoch fir das Zielpub-
likum (die Lernenden) so weit heruntergebrochen, dass sie einen hohen
Wiedererkennungswert mit ihnrem Berufsalltag haben.

7 Spezifikum im Projekt «<FUTUREMEM» mit acht Berufen und berufsiibergreifenden Leistungskriterien resp.
Lernfeldern
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Instrumente
und/oder
Elemente

Haltung zum
HKO-Priifen

Rolle der
Lernortko-
operation

Lernfelder enthalten «Leistungskriterien»® des Bildungsplans, welche
mit folgenden Elementen konkretisiert werden:

e Lernziele (Wissen, Haltung, Fertigkeit)

e Handlungsnotwendiges Wissen (mit Bezug auf Branchenstan-
dards)

o didaktische Empfehlungen in Bezug auf die Lernprozessschritte
inkl. Transfer

e Empfehlungen fur die Kompetenznachweise

Lernfelder konnen fir mehrere Berufe eines Berufsfelds relevant sein
(Basislernfeld, Aufbaulernfeld), aber auch nur fir einzelne (berufsspezi-
fisches Lernfeld).

Wichtig fiir das Konzept des Lernfelds in der Umsetzung der Revision «FU-
TUREMEMp» sind auch «Lernpfade». Darunter wird der Lernweg einer/ei-
nes Lernenden verstanden, den sie/er innerhalb eines Lernfeldes durch-
lauft; also die fur die Entwicklung der Kompetenzen nétigen Aktivitaten. Der
Lernweg ist jedoch nicht verbindlich vorgegeben, sondern gilt als prototypi-
sche Empfehlung; hier haben die Lehrpersonen sowie Lernenden eine ge-
wisse Freiheit. Das Konzept der Lernpfade wird auf Stufe der Lehr- und
Lernmedien umgesetzt.

Der Lehrplan enthalt zusatzlich didaktische Empfehlungen fiir die hand-
lungskompetenzorientierte Gestaltung eines moglichen Lernpfades. Die
Empfehlungen orientieren sich einerseits an einem Lernprozessmodell mit
finf Phasen (1. Ressourcen aktivieren, 2. Neues Wissen aufbauen und ver-
stehen, 3. Wissen anwenden; relevante Fahigkeiten Gben, 4. Problem- und
Aufgabenstellungen l6sen; Praxistransfer ermdglichen und 5. Leistungskri-
terien Uberprifen) sowie am Handlungsmodell IPERKA (Informieren, Pla-
nen, Entscheiden, Realisieren, Kontrollieren und Auswerten).

Kompetenzorientierte Prifungen enthalten Aufgaben, um Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten und Haltungen festzustellen. Sie orientieren sich am Kompetenz-
modell und messen einerseits Ressourcen, das mdgliche Potential zur
Handlungskompetenz oder direkt die Performanz im Handeln.

Verschiedene Priifungsformen kénnen zum Einsatz kommen, insbesondere
die individuelle praktische Arbeit (IPA), Fachgesprache, Fallstudien oder
Mini-Cases, Portfolios sowie Rollenspiele und Assessments, die reale Situ-
ationen simulieren, werden erwahnt (Schubiger, 2023, S.201-202).

Im Rahmen der Revision «<FUTUREMEM» werden aufeinander abge-
stimmte Umsetzungsdokumente fur alle Lernorte entwickelt. Handlungs-
kompetenzen, Leistungskriterien, Lernfelder mit Lernzielen etc. der
MEM-Berufe werden in einer Datenbank erfasst. In dieser sind alle Rela-
tionen inklusive zeitliche Verortung erfasst. So ist es allen mdglich, den
koordinativen und inhaltlichen Aspekt der Lernortkooperation einzuse-
hen. Fur Schubiger (2019, S. 91) ist der Transfer in die Berufspraxis ein
leitender Gedanken auf der makro-, meso- (Lehrplan) und mikrodidakti-
schen Ebene: z.B. sollen sich die Lehrplane an den beruflichen Kompe-
tenzen und Arbeitssituationen orientieren (Makro- und Meso-Ebene). Im
Unterricht soll an realen Aufgabenstellungen mit entsprechenden Lern-
aufgaben in den Lernpfaden angeknipft werden, um neue handlungs-
wirksame Ressourcen aufzubauen (Mikro-Ebene).

8 Bei anderen Berufen wird der Begriff «Leistungsziele» verwendet.
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4 BEISPIELE FUR DIE LEHRPLAN-UMSETZUNG AN DEN BERUFS-
FACHSCHULEN

Die ausgewahlten Umsetzungsbeispiele wurden von den Schulen auf Basis der nationalen
Lehrplane fur die Berufsfachschule erarbeitet. Eine weitere mogliche nationale Rahmenbe-
dingung sind digitale Lehr- und Lernplattformen, welche durch die OdA immer haufiger zur
Verfugung gestellt werden; meist fir den Lernort Betrieb, manchmal jedoch auch fir die
Uberbetrieblichen Kurse und die Berufsfachschule. Zwei der Umsetzungsbeispiele verfligen
Uber eine solche digitale Lehr- und Lernplattform. Die nationalen Lehrplane sowie die Lehr-
und Lernplattformen unterscheiden sich in ihrem Detaillierungsgrad und im Umfang der zur
Verfigung stehenden Materialien.

In Bezug auf die organisatorische Umsetzung zeigt die Analyse, dass die nationalen
Lehrplane fiur die Berufsfachschule eine gute Grundlage fiir die Umsetzung an den Be-
rufsfachschulen bieten. Die in Abschnitt 3 beschriebenen Unterschiede zwischen den nati-
onalen Lehrplanen der verschiedenen Berufe stellten fiir die Lehrpersonen kein Hindernis
dar. Mit der Gliederung in kleinere Einheiten (sei es in Lerneinheiten, Lernfelder oder
Handlungskompetenzen) konnen die Lehrpersonen ihren Unterricht planen.

Die nationalen Lehrplane wurden so wahrgenommen, dass sie Gestaltungsfreiraum fiir
die didaktische Umsetzung lassen. Auf Basis der nationalen Lehrplane konnten Lehrper-
sonen und Schulen unterschiedliche Formen entwickeln, den Unterricht zu planen: bei-
spielsweise Dossiers und Arbeitsjournale fir begleitetes selbstgesteuertes Lernen, spiral-
formig aufgebaute Schullehrplane, projektorientierte Module oder Lernpfade.

Die Schulen legen die schulinternen Rahmenbedingungen unterschiedlich fest. Eine
Schule hat beispielsweise die OdA einbezogen, um den Unterricht fiir die entsprechenden
Berufe auf Schulebene zu entwickeln. Eine andere Schule hat ein gesamtschulisches Pro-
jekt zu Blended Learning durchgefiihrt und wieder eine andere ein umfassendes Konzept
dazu erarbeitet. Diese schulinternen Rahmenbedingungen hatten einen Einfluss auf die
Umsetzung der Lehrplane der jeweiligen Berufe. Andere Schulen hingegen geben keine
Leitlinien bezuglich Unterrichtsformen vor. Nebst didaktischen Leitlinien stellen die Schulen
oder Kantone den Lehrpersonen auch digitale Instrumente wie Moodle, OneNote etc. als
freiwillige Hilfsmittel zur Verfigung.

Die Unterrichtsgestaltung erfolgt auf unterschiedliche Art. Mehrere der betrachteten Schu-
len haben sich fur begleitetes selbstorganisiertes Lernen entschieden. An den meisten
Schulen stehen berufliche Situationen oder Projekte im Zentrum des Unterrichts®.

In Bezug auf das handlungskompetenzorientierte Priifen zeigt sich eine grosse Vielfalt.
Haufig werden verschiedene Prifungsformen kombiniert. Wahrend Prifungen zu Fachwis-
sen weiterhin verbreitet sind, zeigt sich eine Tendenz vermehrt situierte Prifungsaufgaben,
Anwendungsaufgaben, Produkte oder Dokumente zu bewerten. Auch digitale Prifungstools
und Open-Book-Sequenzen'® kommen zum Einsatz. Dabei spielt das Qualifikationsverfah-
ren eine Rolle: Die Lehrpersonen versuchen die Lernenden mit den schulischen Prifungen
auf die schriftliche Berufskenntnisprifung vorzubereiten. Das heisst, dass eine

9 Die Ausrichtung des Unterrichts an beruflichen Situationen war ein zentrales Kriterium bei der Erhebung des
Stands der Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung an den Berufsfachschulen 2019 (EHB, 2020).
' Der Begriff «Open Book» bezieht sich auf eine uneingeschréankte Verwendung von Hilfsmitteln.
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handlungskompetenzorientierte Form des Qualifikationsverfahrens diese Form des Unter-
richtens férdern kann und umgekehrt.

Informationen zum Kompetenzaufbau an den anderen Lernorten im Sinne der Lernortkoor-
dination stehen den Lehrpersonen in verschiedenen Formen zur Verfiigung: in nationalen
Lehrplanen, durch lernortiibergreifende Lehr- und Lernplattformen sowie durch den Aus-
tausch unter Berufsbildenden an den drei Lernorten. In einigen Umsetzungsbeispielen wird
der Bezug zu den Lernorten (mehrheitlich nur zum Lernort Betrieb) systematisch gestarkt,
indem die Lernenden eigene Erfahrungen einbringen oder Auftrage erhalten, die sie im Be-
trieb bearbeiten kdnnen (Férderung der Lernortkooperation). Die Berufsfachschulen be-
obachten auch, dass die Kooperation und Koordination zwischen den Lernorten durch die
Handlungskompetenzorientierung wichtiger werden, da die Leistungsziele fir die Lernorte
zum Teil sehr ahnlich sind.

Als Chance wahrgenommen wird, dass die nationalen Lehrpléne eine klare inhaltliche Ori-
entierung geben, aber trotzdem Gestaltungsfreiheit erlauben und unterschiedliche Unter-
richtsformen ermaoglichen. Auch die schweizweite Harmonisierung, die durch die gemeinsa-
men Lehrplane und teilweise auch Lehr- und Lernplattformen geférdert wird, wurde be-
grusst. Ausserdem berichteten die Interviewten von positiven Auswirkungen des handlungs-
kompetenzorientierten und/oder begleiteten selbstorganisierten Unterrichts auf die Lernen-
den. Diese sind motiviert und beteiligen sich aktiv. Weiter wird ihre Selbstkompetenz gefér-
dert und der Transfer in die Praxis gelingt einfacher. Ausserdem gibt die Rolle als Lern-
coach den Lehrpersonen die Zeit, individueller auf die Bedlrfnisse der Lernenden einzuge-
hen.

Als Herausforderung bezeichnet werden die zusatzlich bendtigten Ressourcen, wenn ein
neuer Lehrplan eingefiihrt wird. Beispiele dafiir sind die Erarbeitung neuer Module oder In-
strumente wie Arbeitsjournale, Dossiers und Lernpfade oder gar die komplette Neugestal-
tung des Unterrichts. Auch die Einarbeitung in eine neue Lehr- und Lernplattform benétigt
Zeit.

Folgende Erfolgsfaktoren wurden identifiziert: Lehrpersonen, die offen fir Neues und
Uberzeugt von einem neuen Ansatz sind, kdnnen die nationalen Lehrplane problemlos um-
setzen. Forderlich wirkt sich aus, wenn die Lehrpersonen bereits zuvor als Team gearbeitet
haben und die Schule sie durch Weiterbildung oder in Schulentwicklungsprojekten bei der
handlungskompetenzorientierten Gestaltung ihres Unterrichts unterstitzt. Zudem sind aktu-
elle Kenntnisse des Berufsalltags wichtig, um den Bezug zur Praxis herzustellen. Auf Ebene
des Revisionsprozesses der OdA erleichtert der Einbezug der Lehrpersonen und die frih-
zeitige Verfligbarkeit des Lehrplans die Umsetzung. Es hat sich jedoch nicht gezeigt, dass
mehr oder weniger Vorgaben einfacher fir die Umsetzung sind. Die Lehrpersonen sehen
Vor- und Nachteile in beiden Varianten und konnten in beiden Fallen auf der vorhandenen
Basis ihren Unterricht umsetzen.
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4.1 Tabellarische Umsetzungsiibersicht

Berufsfach- Berufsbildungs-
schule Baden zentrum Olten

Gewerbliches
Berufs- und Wei-
terbildungszent-

Ecole profes-
sionnelle artisa-
nat et service

Centro scola-
stico per le indu-
strie artistiche

Berufs- und Wei-
terbildungszent-
rum Wil-Uzwil

Lugano communautaire rum St. Gallen
Martigny
organisatorische Lehrperson setzt Lehrpersonen ha- e Schullehrplan Lehrpersonen ha- Lehrpersonen set- e Lehrpersonen

ben anhand des
Lehrplans Module
mit handlungskom-
petenzibergreifen-

Revision anhand
aufbereiteter Mate-
rialien auf der Lehr-
und Lern-Plattform

ben pro Semester mit spiralférmi- zen Lehrplan an-
Dossiers und Ar- gem Aufbau
beitsjournale fiir e Lehrpersonen

jede HK erstellt konnen Lektio-

haben Lernpfade
hand von Vorgaben Uber ganze Lehr-
der Lehr- und Lern- dauer erarbeitet
Plattform um e Lerneinheiten

Umsetzung

Rahmenbedin-
gungen Schule

Unterrichtsge-
staltung

und des nationalen
Lehrplans um

Leitbild zu inno-

vativem Lernen

und Lehren

o Etabliertes
Learning-Man-
agement-System
(LMS)

o Weiterbildung fiir

Lehrpersonen

Unterricht praxisori-
entiert und mit ver-
schiedenen (online
und offline) Lehrfor-
maten gestalten

keine verbindli-
chen Vorgaben
zu HKO-Unter-
richt

etablierte Arbeit
mit beruflichen
Situationen im
Unterricht

begleitetes
selbstgesteuer-
tes Lernen an-
hand der Dos-
siers und Arbeits-
journale
Lernende schrei-
ben sich zu In-
putsequenzen
ein

nen pro Leis-
tungsziel des
Lehrplans frei im
Semester vertei-
len

«Unterricht 4.0x»:
50% selbstorga-
nisiertes Lernen
(SOL) in Zusam-
menarbeit mit
OdA
Schullehrplan er-
héht Durchlassig-
keit zwischen Au-
toberufen

Arbeit mit berufli-
chen Situationen
SOL-Sequenzen

den Projekten ent-
wickelt

e keine verbindli-
chen Vorgaben
zu HKO-Unter-
richt

o etabliertes LMS
Unterstitzung
durch Fachper-
son Kanton bei
HKO-Umsetzung

e projektbasierter
Unterricht

e Module durch
verschiedene
Lehrpersonen
betreut

keine verbindli-
chen Vorgaben
zu HKO-Unter-
richt

etablierte digitale
Arbeitsumgebung

anhand Lern-
und Lehr-Platt-
form

e aktiver Unterricht

Arbeit mit eige-
nen Erfahrungen
der Lernenden

auf Lehrperso-
nen verteilt; teil-
weise aufgesplit-
tet und Uber Se-
mester verteilt
keine verbindli-
chen Vorgaben
zu HKO-Unter-
richt
schulinterne Pro-
jekte zu Blended
Learning / be-
gleitetem selbst-
gesteuertem Ler-
nen

Lernpfad pro
Lerneinheit; von
Lernenden in
SOL absolviert
Einzelcoachings
Inputsequenzen
nach Bedarf
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Chancen

Herausforderun-

gen

Erfolgsfaktoren

schweizweite
Einheitlichkeit
viele Materialien
verfugbar
unterschiedliche
Unterrichtsfor-
men maoglich

Integration der
neuen Lernplatt-
form in beste-
hendes LMS und
Blended Learn-
ing-Konzept
Einarbeitung in
die sehr umfang-
reiche Lehr- und
Lernplattform,
dabei den Fokus
auf die Bedurf-
nisse der Ler-
nenden legen
Schule unter-
stltzt Lehrperso-
nen (Weiterbil-
dung)
Lehrperson offen
fur Neues

e Lehrplan gibt
klare inhaltliche
Orientierung

e |asst unter-
schiedliche Un-
terrichtsformen
zu

Umstellung des Un-
terrichts auf neuen
Bildungsplan hat
zusatzliche Res-
sourcen bendétigt,
obwohl der vorgan-
gige Bildungsplan
bereits handlungs-
kompetenzorientiert
aufgebaut war.

e Lehrplan friihzei-
tig zur Verfligung

e Einbezug Lehr-
personen in Re-
visionsprozess

e eingespieltes
Team mit lang-
jahriger Erfah-
rung

e vorgangiger Bil-
dungsplan hand-
lungskompetenz-
orientiert

Transfer in die Pra-
xis gelingt einfacher

roten Faden durch
die Ausbildung her-
stellen

Bildungs- und
Lehrplan nitzlich
und klar
Gestaltungsfrei-
heit

besserer Aus-
tausch unter
Lehrpersonen

Erstellen der Mo-
dule ist arbeitsin-
tensiv
Lehrpersonen
kdénnen inves-
tierte Arbeitszeit
nur teilweise
kompensieren

etablierte Pro-
jektwochen for-
dern Teamarbeit
Lehrpersonen of-
fen flr Neues
Lehrpersonen
mit aktueller Be-
rufserfahrung

Lehrplan/Online-
Plattform gibt
Orientierung
Lernende moti-
viert und aktiviert

Unterrichtsge-
staltung muss
komplett neu
ausgerichtet wer-
den

Einstieg war ar-
beitsintensiv
Lernende brau-
chen Zugriffe auf
verschiedene
Plattformen

Lehrpersonen im
Nebenamt mit
aktueller Berufs-
erfahrung

offen fir Neues
und Uberzeugt
vom neuen An-
satz

Lehrplan |&sst
Gestaltungsfrei-
raum zu
Transparenz
uber Inhalt Be-
rufsfachschule
mit Lernpfaden
Lernende moti-
viert, Selbstkom-
petenz geférdert
Uberfrachtung
Lehrplan durch
Reduktion von
drei Fachrichtun-
gen auf einen
Monoberuf

Lehrplan mit
Lerneinheiten
fur schulspezifi-
sche Umsetzung
(Blended Learn-
ing, SOL) geeig-
net
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HKO-Priifen

Lernortkoordina-
tion und -koope-
ration (LOK)

Beruf(e)

berufspadagogi-
sche Begleitung
Lehrplan
interviewte Per-
sonen

e themenibergrei-
fende Prifungen

¢ handschriftlich
und digital

Uberblick tiber
Lernstand fur Be-
rufsbildnerinnen
und Berufsbildner
via Online-Plattform

e Kochin EFZ/
Koch EFZ

e Kiichenange-
stellte EBA / K-
chenangestellter
EBA

Institut Bilden Bera-

ten GmbH

Lehrperson

Tabelle 2: Ubersicht der Umsetzungsbeispiele

Synthesepriifun-
gen mit Wissens-
fragen und Anwen-
dungsaufgaben

Arbeitsjournale stel-
len teilweise Bezug
zu Betrieb her, Ler-
nende notieren ei-
gene berufliche Si-
tuationen

e Fachfrau Betreu-
ung EFZ / Fach-
mann Betreuung
EFZ

EHB

Lehrperson

o situierte Pru-
fungsaufgaben
(Erfahrungsnote
und schriftliche
Prifung der Be-
rufskenntnisse
(BK schriftlich))
Open Book

lernortiibergreifende

Auftrage

e Autoberufe EFZ
und EBA

EHB

Lehrperson mit
Fachbereichsleitung

e verschiedene
Prifungsformen
kombiniert

e neue Nullserie
BK-schriftlich
noch nicht vor-
handen

e Vollzeitschule
Module und Leis-
tungsziele Be-
trieb/UK werden
aufeinander ab-
gestimmt.

e Zeichnerin EFZ/
Zeichner EFZ
(Fachrichtung In-
nenarchitektur)

Biro fir Bildungs-
fragen

zwei Lehrpersonen,
fachliche Begleit-
person Kanton Tes-
sin

unterschiedliche
Prifungsformen,
neu z.B. «Werke»
auf der Online-Platt-
form bewerten

Lernende teilen
Praxisauf-
trage/Werke mit Be-
rufsbildenden/ Lehr-
personen via On-
line-Plattform

e Fachfrau Be-
triebsunterhalt
EFZ / Fachmann
Betriebsunterhalt
EFZ

Ectaveo

zwei Lehrpersonen,
Direktion

e ca. 75% werden
praktisch geprift

e jeweils eine The-
orieprufung als
Vorbereitung fur
BK schriftlich

e Bearbeitung ge-
wisser schuli-
scher Auftrage
im Betrieb mog-
lich

e Berufsfachschul-
Inhalte sind offen
und kénnen mit
UK koordiniert
werden

e Fotomedienfach-
frau EFZ / Foto-
medienfachmann
EFZ

EHB

Lehrperson mit
Fachbereichsleitung
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4.2 Umsetzungsbeispiele im Detail

4.2.1 Berufsfachschule Baden

organisatorische
Umsetzung

Rahmenbedingun-
gen Schule

Unterrichtsgestal-
tung

Chancen

Herausforderungen

Der Lehrplan (neu, einlaufend per Schuljahr 2024/25) fir die Be-
rufsfachschule orientiert sich an der Wertschépfungskette. Fir je-
des Semester steht eine ausfihrliche Situation als Ausgangs-
punkt fir den Unterricht zur Verfligung. Der Situation sind Hand-
lungskompetenzen und Lektionen pro Handlungskompetenzbe-
reich zugeordnet. Die Leistungsziele aus dem Bildungsplan wer-
den referenziert und es werden ihnen Themen zugeordnet (z.B.
Lebensmittel, gesetzliche Vorschriften etc.).

Die OdA hat fur die Umsetzung mit der Firma WIGL eine digitale
Lernplattform fur alle drei Lernorte entwickelt. Diese bildet die
Kompetenzen des Bildungsplans und die methodische Orientie-
rung des Lehrplans fiir die Berufsfachschule ab.

Die Hauptaufgabe fiir die Umsetzung der neuen Bildungsverord-
nung besteht fir die Lehrperson darin, sich in die digitale Lern-
plattform einzuarbeiten.

Da zum Zeitpunkt dieses Berichts nur eine Lehrperson eine
Klasse nach neuer Bildungsverordnung unterrichtet, gab es keine
Schwierigkeiten mit der Erstellung eines Stundenplans und der
Lektionenzuteilung.

Die Schule fordert aktiv innovatives Lernen und Lehren und unter-

stlitzt die Lehrpersonen beim Wandel (z.B. Weiterbildungsange-
bote).

Es besteht ein etabliertes Learning Management System fur die
Gesamtschule mit Moodle als e-learning-Plattform. Zudem wird
ein Leitfaden zu Blended Learning umgesetzt''.

Die nationalen Vorgaben und die Lernplattform geben den Lehr-
personen einen Rahmen vor. Die WIGL-Lernplattform beinhaltet
alle relevanten Elemente fiir die Ausbildung (z.B. Referenzre-
zepte), ein Lexikon, Auftrage, Videos, Lernquizze etc. Fur jedes
Thema gibt es Ressourcen fiir den Wissensaufbau und fixfertige
Auftrége fur die Lernenden. Die Lehrperson entscheidet, mit wel-
chen Materialien im Unterricht gearbeitet wird. Weiterhin soll es
dabei auch praktische (offline) Arbeiten geben (z.B. etwas selbst
herstellen, degustieren und beurteilen). Den Lernenden wird auch
ein physisches Lehrbuch zur Verfliigung gestellt, um mit unter-
schiedlichen Formaten (nicht nur online) lernen zu kénnen.

e Da vielfaltige Inhalte in Bezug zu neuem Bildungsplan zur Ver-
fugung stehen, kann sich die Lehrperson auf ihre Kernkompe-
tenz — die Unterrichtsgestaltung — konzentrieren.

o Alle Kantone und Berufsfachschulen beteiligen sich an der di-
gitalen Lernumgebung. Daher gibt es eine gewisse schweiz-
weite Einheit in der Ausbildung.

¢ Integration der neuen Lernplattform in bestehendes Learning
Management System und das Blended-Learning-Konzept der
BBB

e sich bei den sehr umfangreichen Mdglichkeiten und Inhalten in
der digitalen Lehr- und Lernumgebung nicht verlieren und den
Fokus auf die Bedurfnisse der Lernenden legen

" Fir mehr Information siehe: https://www.bbblendedlearning.ch
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HKO-Priifen Die Berufskenntnisprifung entfallt mit den neuen Bildungserlas-
sen. Fir die Erfahrungsnote sieht die Schule Semester- und Jah-
resabschlussprifungen vor, wie sie auch jetzt bereits durchge-
fuhrt werden. Die aktuellen Prifungen werden situationsorientiert
umgeschrieben.

LOK Die Lernplattform unterstiitzt die Lernortkooperation, indem die
Lernfortschritte der Lernenden sichtbar gemacht werden. Die
Lehrperson hat eine Ubersicht tiber die Praxisauftrage, die die
Lernenden im Betrieb erledigt haben. Auch Lerndokumentation
und Bildungsbericht sind integriert, so dass es flr die Berufsbil-
denden im Betrieb eine Erleichterung bringen wird. Weiterhin wird
aber der persoénliche Kontakt (Semestergesprach per Telefon,
Kontakt zu UK-Instruktorinnen und -Instruktoren) als wichtig ein-
geschatzt und soll weitergepflegt werden.

Berufe e Kochin EFZ / Koch EFZ
e Kiichenangestellte EBA / Kiichenangestellter EBA
Berufspadagogi- Institut Bilden Beraten GmbH
sche Begleitung
Lehrplan

4.2.2 Berufsbildungszentrum Olten

organisatorische Der nationale Lehrplan fur die Berufsfachschule definiert pro

Umsetzung Lehrjahr, welche Handlungskompetenzen mit welchen Lerninhal-
ten mit wieviel Lektionen vorgesehen sind. Dieser Umfang an In-
formationen ist einerseits hilfreich, andererseits jedoch auch ein-
schrankend, da das Team der Lehrpersonen ein «eingespieltes
Team» mit langjahriger Erfahrung ist. Die Umstellung des Unter-
richts auf den neuen Bildungsplan hat zusatzliche Ressourcen
bendétigt, war jedoch keine grosse Herausforderung.

Rahmenbedingun- Die Schule verfiigt Gber keine verbindlichen Vorgaben fiir hand-

gen Schule lungskompetenzorientiertes Unterrichten. Die Lehrpersonen ar-
beiten im Unterricht jedoch bereits seit mehreren Jahren mit be-
ruflichen Situationen und richten ihren Unterricht darauf aus.

Unterrichtsgestal- Der Unterricht findet in Form von begleitetem selbstgesteuertem
tung Lernen statt.

Die Lehrpersonen haben fir jede Handlungskompetenz pro Se-
mester Dossiers und Arbeitsjournale erstellt.

Diese Arbeitsjournale sehen vor, dass die Lernenden eigene be-
rufliche Situationen notieren, sich selbst Fragen stellen und sich
Lernziele setzen. Sie enthalten auch Vertiefungs- und Transfer-
aufgaben.

Die Schultage starten und enden gemeinsam in der Klasse. Zu-
dem gibt es klassenlUbergreifende Inputsequenzen, zu denen
sich die Lernenden selbst eintragen kdnnen. Ansonsten arbeiten
die Lernenden weitgehend selbststandig. Die Lehrpersonen un-
terstlitzen sie dabei in Lerngesprachen.

Chancen Die Umsetzung des handlungskompetenzorientierten Lehrplans
wurde dadurch erleichtert, dass die Berufsfachschulen und Lehr-
personen friihzeitig informiert wurden und der Lehrplan friihzeitig
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zur Verfuigung stand. So hatten die Lehrpersonen genligend Zeit
fur die Semesterplanung.

Eine weitere Chance des Lehrplans flr die Berufsfachschulen
zeigt sich darin, dass er fur den Unterricht eine klare inhaltliche
Orientierung gibt, aber unterschiedliche handlungskompetenzori-
entierte Umsetzungen des Unterrichts zuldsst, wie das begleitete
selbstorganisierte Lernen.

Herausforderungen Die Handlungskompetenzorientierung war bei der Revision 2021
nichts Neues, da bereits seit 2005 einen handlungskompetenzor-
ientierten Bildungsplan nach Triplex-Modell bestand. Daher fiihr-
ten der Bildungsplan nach HK-Modell sowie die Umsetzungsdo-
kumente nicht zu einer kompletten Umstrukturierung. Entspre-
chend fihlten sich die Lehrpersonen vor keine grossen Heraus-
forderungen gestellt. Der Einbezug der Lehrpersonen in den Re-
visionsprozess wurde im Verlauf des Projekts stetig besser, wa-
ren die Lehrpersonen unzureichend involviert gewesen, hatte
dies eine Herausforderung darstellen kénnen.

HKO-Priifen Es gibt keine verbindlichen Vorgaben flr handlungskompetenzor-
ientiertes Prufen fur die gesamte Schule. Die Lernenden schrei-
ben «Syntheseprifungen» Uber mehrere Handlungskompeten-
zen, wobei die Aufgaben von unterschiedlichen Lehrpersonen
pro Handlungskompetenz erstellt werden.

Die Prufungen enthalten Wissensfragen und Anwendungsaufga-
ben.

LOK Viele der Aufgaben in den Arbeitsjournalen sollen Besprechun-
gen und Beobachtungen im Betrieb anregen. Dies ist jedoch
nicht systematisiert.

Beruf e Fachfrau Betreuung EFZ / Fachmann Betreuung EFZ
Berufspadagogi- EHB

sche Begleitung

Lehrplan

4.2.3 Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil

organisatorische Der nationale Lehrplan fir die Berufsfachschulen teilt den Leis-

Umsetzung tungszielen des Bildungsplans eine Anzahl Lektionen zu. Auch
gibt er an, in welchem Semester sie vorgesehen sind. Die Lehr-
personen kdnnen die Leistungsziele jedoch frei im Semester ver-
teilen. Oft wird ein 5-Lektionen-Block nicht nur einem, sondern
verschiedenen Leistungszielen gewidmet. Die Lehrpersonen pla-
nen die Schultage so, dass sie abwechslungsreich sind und ei-
nem roten Faden folgen.

Der Schullehrplan ist so ausgearbeitet, dass er die Durchlassig-
keit zwischen den Berufen fordert. Die Kompetenzen, die aufge-
baut werden, sind so Uber die Semester verteilt, dass bei einem
Ubergang von Automobilassistentin EBA / Automobilassistent
EBA zu Automobilfachfrau EFZ / Automobilfachmann EFZ oder
von Automobilfachfrau EFZ / Automobilfachmann EFZ zu Auto-
mobil-Mechatronikerin EFZ /Automobil-Mechatroniker EFZ je-
weils ein Schuljahr entfallen kann. Gleiche Kompetenzen sind mit
steigernder Komplexitat und Tiefe fir jedes Lehrjahr vorgesehen.
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Dies fuhrt zu einem spiralférmigen Aufbau, bei dem Kompeten-
zen eingefuhrt und mehrmals vertieft werden.

Die Verteilung der Lektionen auf mehrere Lehrpersonen ist im
Schullehrplan vermerkt und stellte keine besondere Herausforde-

rung dar.
Rahmenbedingun- Die Schule hat fir ihr internes Projekt «Unterricht 4.0» mit den
gen Schule OdA analysiert, welche Unterrichtsmodelle sich fiir die Lernen-

den der jeweiligen Berufe eignen. So ist beispielsweise der Un-
terricht der Automobil-Mechatronikerinnen EFZ / Automobil-Me-
chatroniker EFZ zu 50% selbstorganisiert umgesetzt.

Unterrichtsgestal- Fur den Unterricht verwenden die Lehrpersonen berufliche Situa-
tung tionen aus der Praxis.

Etwa die Halfte des Unterrichts der Automobil-Mechatronikerin-
nen EFZ / Automobil-Mechatroniker EFZ ist selbstgesteuert um-
gesetzt. Die Lernenden bearbeiten in dieser Zeit selbststandig
Auftrage.

Chancen Durch die Verwendung von beruflichen Situationen gelingt der
Transfer in die Praxis einfacher.

Herausforderungen Die Gliederung des Lehrplans anhand einzelner Leistungsziele
erschwert es, einen roten Faden durch die Ausbildung zu ziehen.

HKO-Priifen Die Prufungen orientieren sich an der schriftlichen Berufskennt-
nisprifung und beinhalten situierte Prifungsaufgaben. Dies spa-
testens ab dem dritten Lehrjahr. Die Lernenden werden schritt-
weise an diese Prifungsform herangefiihrt, da sie zu Beginn der
Ausbildung aufgrund der fehlenden Praxis noch mehr Schwierig-
keiten mit dieser Form der Priifungsaufgaben haben.

Teilweise sind die Prufungen (wie die schriftliche Berufskenntnis-
prifung des QV) als Open-Book-Prifungen ausgestaltet, oder
enthalten Zeitrdume, in denen die Lernenden Informationen
nachschlagen dirfen.

LOK Die Lehrpersonen erteilen den Lernenden lernortiibergreifende
Auftrage. Dazu gehort zum Beispiel, dass jede/r Lernende/r ei-
nen Beitrag fir die Klasse Uber ein Fahrzeugdél aus dem Lehrbe-
trieb schreibt und der Klasse prasentiert.

Berufe ¢ Reifenpraktikerin EBA / Reifenpraktiker EBA
e Automobilassistentin EBA / Automobilassistent EBA
e Automobilfachfrau EFZ / Automobilfachmann EFZ
e Automobil-Mechatronikerin EFZ / Automobil-Mechatroniker
EFZ
Berufspadagogi- EHB
sche Begleitung
Lehrplan
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4.2.4 Centro scolastico per le industrie artistiche Lugano

organisatorische
Umsetzung

Rahmenbedingun-
gen Schule

Unterrichtsgestal-
tung

Chancen

Herausforderungen

HKO-Priifen

Der Lehrplan fur die Berufsfachschulen teilt die Leistungsziele
den Lehrjahren zu, definiert eine Anzahl Lektionen pro Leistungs-
ziel und prazisiert die Lerninhalte pro Leistungsziel mit Stichwor-
ten.

Da der Lehrplan keine Lerneinheiten vorgibt, hat ein Teil der
Lehrpersonen gemeinsam Module entwickelt. Die Leitidee ist,
den Unterricht mittels Projekte zu gestalten, die verschiedene
Handlungskompetenzen und Leistungsziele abdecken.

Die Lehrpersonen haben die Module handlungskompetenziber-

greifend konzipiert. Dabei bildeten die Lektionenzahlen pro Leis-
tungsziel und Lerninhalte aus dem nationalen Lehrplan den Rah-
men. Jedes Modul geht von einer Ausgangssituation aus, auf de-
ren Basis Aufgaben geldst werden.

Eine Lehrperson Ubernimmt die Gesamtkoordination der Umset-
zung, die anderen Lehrpersonen Gbernehmen die Verantwortung
fur einzelne Module. In jedem Modul unterrichten zwei bis vier
Lehrpersonen sequenziell (bezogen auf die Teilaufgaben). Jede
Lehrperson unterrichtet ihren Fachkenntnissen entsprechend in
verschiedenen Modulen.

Es gibt keine verbindlichen Vorgaben oder Leitlinien der Schule
fur die Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung. Die
Schule arbeitet mit Moodle, wo die Module abgebildet werden.

Die Lehrpersonen, welche neue Lehrplane umsetzen, werden
teilweise mit Arbeitsstunden fir ihre Arbeit kompensiert.

Im Kanton Tessin steht den Schulen eine Fachperson fiir kon-
zeptionelle Fragen zur Ausgestaltung der Schullehrplane und
Stundenplane zur Verfiigung.

Der Unterricht basiert auf handlungskompetenzibergreifenden
Projekten und wird ausgehend von der Ausgangssituation gestal-
tet. Die Lernenden fiihren Aufgaben aus, um Kompetenzen auf-
zubauen.

e Die Lehrpersonen hatten bereits Erfahrung im gemeinsamen
Unterrichten in Projektwochen.

e Die Module kdnnen spezifische Teilaufgaben fir die Vollzeit-
schule enthalten.

e Offenheit gegenliber der Neuerung/dem Paradigmenwechsel
bei den Lehrpersonen

e Module mit verschiedenen involvierten Lehrpersonen férdern
den Austausch untereinander.

e Die Lehrpersonen kommen aus dem Beruf und arbeiten teil-
weise weiterhin Teilzeit im Beruf.

e Die Ubersicht der Handlungskompetenzen und Leistungsziele
des Bildungsplans wurden als natzlich und klar wahrgenom-
men, wie auch die Zuteilung der Lektionen.

e Die Erarbeitung der Module ist arbeitsintensiv und kann nur
teilweise kompensiert werden.

Fur die Ermittlung der Erfahrungsnote sind verschiedene Prui-
fungsformen vorgesehen. Einerseits kdnnen Aufgaben und Pro-
dukte aus den Modulen direkt bewertet werden, andererseits sind
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auch schriftliche Tests und weitere Formate fiir die Evaluation
vorgesehen.

LOK schulisch organisierte Grundbildung: Die ebenfalls an der Schule
vermittelten Leistungsziele der Lernorte Betrieb und UK und die
Module werden aufeinander abgestimmt.

Beruf e Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ (Fachrichtung Innenarchitek-
tur)

Berufspadagogi- Biro fur Bildungsfragen AG

sche Begleitung

Lehrplan

4.2.5 Ecole professionnelle artisanat et service communautaire Martigny

organisatorische Der Lehrplan enthalt Lernfelder mit Titeln, Referenzen zu den

Umsetzung Handlungskompetenzen und der Anzahl Lektionen. Sie umfassen
«typische Téatigkeiten», referenzieren die Leistungsziele des Bil-
dungsplans und unterscheiden dabei Leistungsziele zu Grundla-
genwissen und zu Fertigkeiten.

Die OdA stellt fur den Unterricht handlungskompetenzorientierte,
digitale Lernmedien auf der Plattform Konvink zur Verfugung.
Diese enthalten «Handlungs- und Wissensbausteine».

Der Lehrplan hat geholfen zu verstehen, wie die Kompetenzen
aufgebaut werden.

Die Stundendotierung bleibt dieselbe, zwei bis drei Lehrpersonen
(im Nebenamt) unterrichten in diesem Beruf. Es gab keine
Schwierigkeiten bei der Erstellung der Stundenplane.

Rahmenbedingun- Durch die Konsequenzen von Covid-19 (lockdownbedingter Fern-
gen Schule unterricht) wurde das Informatiksystem des Kantons verbessert
und eine digitale Arbeitsumgebung fur alle Schulen eingerichtet.

Unterrichtsgestal- Die zur Verfligung gestellten Materialien (Konvink) férdern einen

tung aktiven, handlungskompetenzorientierten Unterricht. Die Lehrper-
sonen Ubernehmen die Rolle als Lerncoach. Die Lernenden brin-
gen ihre eigenen Erfahrungen ein und es gibt viel Austausch.

Chancen e Lernende sind im Unterricht aktiv: Austausch praktischer Er-
fahrungen zwischen den Lernenden und mit den Lehrperso-
nen

Herausforderungen * Man muss sich selbst / seinen bisherigen Unterricht hinterfra-
gen und seine Unterrichtsgewohnheiten «vergessen».

e Es braucht den Mut von Null neu zu starten (ohne Riickgriff
auf bisherige Lehrplane, Materialien).

e Die ersten zwei bis drei Wochen waren sehr arbeitsintensiv.

e Lernende haben verschiedene Plattformen. Es wird aktuell
eine Losung entwickelt, die den Zugriff mittels einer einzigen
Benutzeridentifikation ermoglichen soll.

HKO-Priifen Fur die Erfahrungsnote werden unterschiedliche Prifungsformen
eingesetzt. Die Prifungen wurden vollkommen neu anhand der
Handlungskompetenzen entwickelt. Einerseits gibt es
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LOK

Beruf

Berufspadagogi-
sche Begleitung
Lehrplan

traditionelle schriftliche Prifungen, die Wissen abfragen, ande-
rerseits konnen auch die «Werke» aus Konvink bewertet werden.

Die «Werke» erlauben eine Verkniipfung der Berufsfachschule
und des Betriebs. Sie kdnnen einfach mit den Berufsbildenden
geteilt werden. Es motiviert die Lernenden den Berufsbildenden
zeigen zu kdnnen, was sie erarbeitet haben. Es braucht Zeit und
Sensibilisierungsarbeit, damit die Betriebe das System nutzen.

e Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ / Fachmann Betriebsunterhalt
EFZ

Ectaveo AG

4.2.6 Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St. Gallen

organisatorische
Umsetzung

Rahmenbedingun-
gen Schule

Unterrichtsgestal-
tung

Chancen

Der nationale Lehrplan fir die Berufsfachschulen ist in Lernein-
heiten pro Semester gegliedert. Diese kdnnen einer oder mehre-
ren Handlungskompetenzen zugeordnet sein, deren Leistungs-
ziele den fachlichen Rahmen geben.

Diese Lerneinheiten werden an der Schule entweder vollstandig
als 5-Lektionen-Blocke oder aufgeteilt/verteilt auf die Schultage
pro Semester geplant. Der Unterricht ist fiir die drei Lehrjahre in
einem OneNote mit Lernpfaden pro Lerneinheit geplant. Die Ler-
nenden haben somit jederzeit Transparenz Uber den schulischen
Fahrplan fir ihre Lehrzeit. Die Lehrpersonen passen die Lern-
pfade jedoch individuell auf die Klassen, deren Tempo und Be-
durfnisse an.

Bei der Aufteilung der Lerneinheiten auf die Lehrpersonen wurden
Kompetenzen und Pensen berlcksichtigt, was keine besondere
Herausforderung dargestellt hat.

Es gibt keine gesamtschulischen Vorgaben zur Umsetzung der
Handlungskompetenzorientierung. Ergebnisse aus schulinternen
Projekten und Weiterbildungen zum Thema Blended Learning
resp. begleitetes selbstgesteuertes Lernen fliessen in die didakti-
sche Umsetzung mit ein.

Pro Klasse ist der Unterricht anhand von Lernpfaden pro Lernein-
heit gegliedert. Dort finden die Lernenden Unterlagen, Aufgaben
und formative Tests. Sie bearbeiten diese weitgehend selbstan-
dig. Dabei werden sie von der Lehrperson in Einzelcoachings un-
terstiitzt. Stellt eine Lehrperson fest, dass ein Thema / eine Kom-
petenz einigen oder allen Lernenden noch Schwierigkeiten berei-
tet, plant sie frontale resp. enger gefiihrte Sequenzen mit allen
oder den betroffenen Lernenden ein.

Die Schulen und Lehrpersonen kénnen den eigenen Unterricht
anhand des nationalen Lehrplans mit digital unterstitztem, beglei-
tetem selbstgesteuertem Lernen aufbauen. Die Lerneinheiten so-
wie die beruflichen Situationen des nationalen Lehrplans eignen
sich als Grundlage fir die Lernpfade. Die didaktische Vorgabe
des nationalen Lehrplans, dass berufliche Situationen als Basis
far den Unterricht verwendet werden sollen, erleichterte eine Um-
setzung der Handlungskompetenzorientierung.
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Die Lehrpersonen stellen bei den Lernenden eine Motivationsstei-
gerung aufgrund der Umsetzung der Handlungskompetenzorien-
tierung und des begleiteten selbstgesteuerten Lernens fest. Ins-
besondere die intrinsische Motivation, um die eigenen Kompeten-
zen zu entwickeln, steigt.

Herausforderungen Da bei der Berufsrevision drei Fachrichtungen zusammengelegt
wurden, war der Lehrplan in der ersten Version etwas Uberfrach-
tet und musste im Hinblick auf den allgemeineren Monoberuf
nochmals Uberarbeitet werden.

HKO-Priifen Ca. 75% der Noten kommen durch praktische Prufungen zu-
stande. So kann Kompetenz in der Handlung erfasst und gemes-
sen werden. Dennoch werden auch Theorieprifungen durchge-
fuhrt, um die Lernenden auf die schriftliche Berufskenntnispriifung
vorzubereiten.

LOK Im Rahmen des begleiteten selbstgesteuerten Lernens kénnen
die Lernenden gewisse Auftrage auch im Betrieb ausfiihren und
so den Transfer in die Praxis machen.

Auch ist der Austausch zwischen Lehrpersonen und uK-Instrukto-
rinnen und -Instruktoren etabliert, was einen zeitlichen Abgleich
der Inhalte erleichtert. Lernende kénnen sich mit den Unterlagen
der Schule auch jederzeit auf die Kurse vorbereiten, da sie zum
gesamten Material fur aktuelle Semester und vergangene Lehr-
jahre jederzeit Zugang haben.

Beruf e Fotomedienfachfrau EFZ / Fotomedienfachmann EFZ
Berufspadagogi- EHB

sche Begleitung

Lehrplan
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5 FAZIT

Dieser Bericht beschreibt die Modelle verschiedener berufspddagogischer Begleiterinnen
und Begleiter fur die Erarbeitung von handlungskompetenzorientierten Lehrplanen sowie
Beispiele der Umsetzung dieser nationalen Lehrplane an den Berufsfachschulen, ohne
diese zu bewerten. Er macht keine verallgemeinerbaren Aussagen zum Stand der Umset-
zung der Handlungskompetenzorientierung an den Berufsfachschulen und im Unterricht.

Die Analyse der verschiedenen Modelle hat gezeigt, dass trotz unterschiedlicher theoreti-
scher Hintergriinde grosse Ahnlichkeiten zwischen den erarbeiteten Lehrplinen fiir die
Berufsfachschulen bestehen. Dies liegt daran, dass sich die Modelle im Kern dhnlich sind
(obwohl sich die Details unterscheiden), denn fiir die nationalen Lehrplane fir die Berufs-
fachschule werden die Modelle auf ihren Kern reduziert bzw. vereinfacht. Der Erarbeitungs-
prozess, bei dem Lehrpersonen Ublicherweise involviert sind, flhrt in den meisten Fallen zu
einem Kompromiss / einer praxisorientierten Losung (vgl. Abschnitt 3). Padagogisch-didak-
tische Konzepte in den Lehrplanen enthalten teilweise vereinfachte Beschreibungen der
Modelle. Ausflhrlichere Beschreibungen der Modelle finden sich in den Publikationen der
padagogischen Begleitungen.

Die Berufsfachschulen bauen ihre Umsetzung des nationalen Lehrplans daher auf diesem
Kern des Modells auf. Sie setzen die nationalen Vorgaben entsprechend ihrer eigenen
didaktischen Konzepte und Ansétze — insbesondere was den handlungskompetenzorien-
tierten Unterricht betrifft — um. Die Lehrplédne fiir die Berufsfachschule sind deshalb
keine unfehlbaren Steuerungsinstrumente fiir die konsequente Umsetzung der Handlungs-
kompetenzorientierung an den Berufsfachschulen. Auch handlungskompetenzorientierte
Lehrplane implizieren nicht zwingend handlungskompetenzorientierten Unterricht. Fur die
konsequente Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung ist jedoch relevant, wie der
Unterricht umgesetzt wird, denn dort profitieren die Lernenden direkt von seinen Vorteilen.
Die Lehrpléne sind aber dennoch eine wichtige und gute Grundlage und auch klnftig ein
zentrales Umsetzungsinstrument.

Jede Berufsrevision fuhrt bei der Umsetzung des nationalen Lehrplans an den Berufsfach-
schulen zu einem gewissen Initialaufwand. Dabei ist nicht die Anzahl Lernende in einem
Beruf fir das Ausmass des Aufwands entscheidend. Folgende Faktoren beeinflussen den
Ressourcenbedartf:

e Ausmass der Veranderung (von Fach- zu Handlungskompetenzorientierung)

e Veranderung der Rollen der Lernorte und damit verbundene verstarkte Wichtigkeit
der Lernortkooperation

e Einflhrung neuer Lehr- und Lernplattformen (Integration in bestehende Konzepte
und digitale Lernumgebungen der Schulen, Verwendung der zur Verfigung gestell-
ten Materialien)

e Erarbeitung spezifischer Berufsfachschullehrpldne und weiterer Konzepte fur den
Unterricht

e Vorgangigen Lernerfahrungen/Lernkulturen der Lernenden (z.B. Kompetenzorientie-
rung im Lehrplan 21)

Die Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung kann begiinstigt werden, wenn Ak-
zeptanz bei den Lehrpersonen geschaffen wird, z.B. durch Partizipation der Lehrperso-
nen/Schulen im durch die OdA gesteuerten Erarbeitungsprozessen des Lehrplans.
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Die Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung stellt die Berufsfachschulen weiterhin
vor Herausforderungen und wirft manchmal Fragen auf. Dieser Bericht untersucht in erster
Linie die Ebene der Lehrplane und kann nur anhand weniger Beispiele Aussagen zur Unter-
richtsgestaltung machen. Im folgenden Abschnitt sind daher Empfehlungen zur weiteren
Forderung der Handlungskompetenzorientierung formuliert.

6 EMPFEHLUNGEN

Die Umsetzung der Handlungskompetenzorientierung hangt stark von den Lehrpersonen
und deren Unterrichtsgestaltung ab. Diese haben bei der Planung des Unterrichts auf Basis
des Lehrplans einen Gestaltungsspielraum (didaktische Freiheit), den sie auch nutzen. Da-
her bieten unter anderem ihr Einbezug und ihre Férderung auf verschiedenen Ebenen mdg-
liche effektive Ansatzpunkte fir die konsequente Umsetzung der Handlungskompetenzori-
entierung. Weitere Ansatzpunkte sind die Klarung ressourcentechnischer Fragen, die Unter-
suchung des Unterrichts an den Berufsfachschulen und des Zusammenspiels zwischen
Qualifikationsverfahren und Unterricht sowie die Forderung der Lernortkoordination und
-kooperation.

Ebene Schulleitung

e Fiihrungsrolle wahrnehmen und Uberzeugungsarbeit leisten.

e Methodisch-didaktischen Diskurs zur Handlungskompetenzorientierung an der
Schule fuhren.

e Schulentwicklung zum handlungskompetenzorientierten Unterrichten und Prifen
fordern (z.B. schuleigene Leitlinien entwickeln, Vorlagen fiir methodische Unter-
richtsplanung zur Verfugung stellen).

e Unterstitzung und Weiterbildung der Lehrpersonen sicherstellen.

e Erfahrungsaustausch innerhalb und zwischen den Berufsfachschulen férdern (gute
Umsetzungsbeispiele aus verschiedenen Berufen teilen).

Ebene OdA / Berufsrevision

e Partizipation und friihzeitige Information der Schulen im Revisionsprozess sicher-
stellen.

e Innovative Schulen einbeziehen und ihre Erfahrungen aus der Umsetzung unter-
schiedlicher Berufe nutzen.

Ebene Verbundpartnerschaft

e Verschiebungen des Aufwands zwischen den Ebenen (nationale OdA, Schu-
len/Lehrpersonen, Lernende/Betriebe) analysieren.

e Ressourcentechnische Fragen des Initialaufwands an den Schulen bei der Einfiih-
rung revidierter Bildungserlasse aufnehmen und klaren.

e Handlungskompetenzorientierten Unterricht an den Berufsfachschulen systematisch
untersuchen und Good-Practice-Beispiele zusammenstellen.

e Einfluss von handlungskompetenzorientierten Qualifikationsverfahren auf den hand-
lungskompetenzorientierten Unterricht untersuchen.

e Klaren, wie handlungskompetenzorientierte Qualifikationsverfahren unter Einbezug
aller Lernorte gestaltet werden kénnen.

e Moglichkeiten zur Férderung der Lernortkooperation eruieren und erproben.
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8 ANHANG

8.1 Mitglieder der Begleitgruppe

Die Begleitgruppe war verbundpartnerschaftlich zusammengesetzt. Folgende Personen wa-
ren vertreten:

Vorname Name Institution

Odile Fahmy Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI

Daniel Preckel Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz SBBK,
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung, Luzern

Rolf Haner Berufsfachschule Baden

Roberto Borioli Centro scolastico per le industrie artistiche, Scuola specializ-
zata superiore d’arte applicata

André Mangold Handelsschule KV Basel

Gérard Clivaz Ecole professionnelle artisanat et service communautaire

Reto Wegmdller Kaufmannisches Bildungszentrum Zug
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8.2 Ausziige aus den Lehrplénen fiir die Berufsfachschule zur lllustration der
HKO-Modelle

Padagogisch-didaktisches Konzept aus dem Lehrplan Fachfrau Apotheke EFZ / Fachmann
Apotheke EFZ

Kompetenz- und praxisorientierte Ausbildung

Die Lehrpersonen, (iK-Referenten und Berufsbildner gestalten die Ausbildung konsequent kompe-
tenzorientiert. Die Ausbildung orientiert sich an konkreten beruflichen Arbeitssituationen. In der
Ausbildung werden die Ressourcen aufgebaut, die zu Bewaltigung dieser Situationen nétig sind.

Die Ausbildung an den drei Lernorten ist kompetenzorientiert'. gestaltet; d.h. der Ausgangspunkt
sind die Handlungssituationen aus der Berufspraxis, welche im Bildungsplan definiert und be-
schrieben sind (Handlungskompetenzen). Zu diesen Kompetenzen werden die entsprechenden
Ressourcen (Wissen/Kenntnisse, Fertigkeiten/Fahigkeiten, Haltungen) aufgebaut.

4 Dimensionen der Handlungskompetenz

Berufliche Fachkompetenz
L —
Handlungssituation Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
erfolgreich N
bewaltigen Sozialkompetenz ‘
Ressourcen
N
r
Wissen/Kenntnisse Haltungen Fahigkeiten bzw.
Fertigkeiten

Abbildung 7: Kompetenz- und praxisorientierte Ausbildung, publiziert auf: https://pharmasuisse.org

Lernortkooperation bewusst nutzen

Die Berufsbildner, Lehrpersonen und tiK-Referenten achten auf die bewusste Vernetzung beim
Aufbau der Ressourcen. Sie orientieren sich aktiv Gber Inhalte und Abfolge der Lernprozesse an
den anderen Lernorten.

Um das handlungskompetenzorientierte Modell umzusetzen und einen optimalen Lernprozess zu
ermdglichen, ist eine Koordination der Ausbildung an den verschiedenen Lernorten zentral. Jeder
der drei Lernorte tragt zum Aufbau der entsprechenden Ressourcen bei, die zur beruflichen Kom-
petenz der Lernenden fiihren. Jeder Lernort hat seine Besonderheit und seine Schwerpunkte in der
Ausbildung.

Jeder der drei Ausbildungspartner ist sich bewusst, dass er seinen Teil zur erfolgreichen Berufsaus-
bildung der Lernenden beitrégt. Er kennt seine Mdglichkeiten und Grenzen und stellt immer wie-
der Verbindungen zu den anderen Lernorten her. Soll berufliche Grundbildung an Qualitat gewin-
nen, so kann dieses Ziel vor allem durch die bessere Vernetzung der drei Lernorte erreicht werden.
Die UK-Programme sowie der Lehrplan fiir die Berufsfachschule weisen dort wo moglich auf die
Jjeweiligen Verkniipfungen zu den anderen Lernorten hin. Auch mit geeigneten Vor- bzw. Nachbe-
reitungsauftragen zum UK wird der Verkniipfung der Ausbildungsinhalte iiber die Lernorte hinweg
Rechnung getragen.

Des Weiteren férdert die Plattform Konvink grundsétzlich die Lernortkooperation in ihrer Funktion
als digitale Schnittstelle der drei Lernorte: Nebst der betrieblichen Ausbildung sind auch Unterla-
gen und Vor- sowie Nachbereitungsauftrage fir die GK auf Konvink.

Abbildung 8: Lernortkooperation bewusst nutzen, publiziert auf: https://pharmasuisse.org

Seite 39



EHB

Ausziige aus dem Lehrplan Kéchin EFZ / Koch EFZ
Orientierung an der Wertschopfungskette

Es stehen die Rohprodukte und deren Veredelung im Fokus. Mit ihnen soll das grundlegende Hand-
werk aufgebaut und gestérkt werden. Die Lernenden durchlaufen anhand eines Rohprodukts bzw. Re-
ferenzrezepts die gesamte Wertschépfungskette. Dies erméglicht, Themen Stiick fur Stiick zu behan-
deln und im Rahmen wiederkehrender Lerninhalte miteinander zu vernetzen und Handlungskompeten-
zen zu entwickeln.

Die untenstehende Grafik «Lerngelénde» bietet als Karte einen Uberblick iiber das Zusammenspiel
der einzelnen Inhalte des didaktischen Konzepts.

g und -k P .
Auiftreten und Kommunikation A K’

— \
. s A, R

I hmen mit Orienti g an Betri

Betriebliche und wirtschaftliche Ablaufe
inkl. Hygiene und Arbeitssicherheit

Lernende Kéchin EFZ/Koch EFZ orientieren sich an der Wertschépfungskette, die von Angebot bis zur
fertigen Speise verlauft. Nachfolgend werden die einzelnen Prozessschritte und ihr Zusammenspiel
beschrieben.

Abbildung 9: Orientierung an der Wertschopfungskette, publiziert auf: https://www.hotelgastro.ch

16.2 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele 6. Semester

[HKB A [HKB B [HKB C [ HKB D | | Handlungskompetenzen HK
| 60 Lektionen | 20 Lektionen | 10 Lektionen | 10 Lektionen | | a1, a2, a3, a4, a5, a6, b1, ¢1, €2, ¢3, c5, d1, d2, d3
) X
Lebensmittel ab5.4-BFS Garmethoden in der Regeneration und der Fertigung (6/6)
a1.2-BFS Tierische Lebensmittel (3/3: Fleischerzeugnisse) a5.5-BFS Sensorik bei der Zubereitung und Veredelung (6/6)
a1.3-BFS Lebensmittel tierischen Ursprungs (2/2: Honig) a6.1-BFS Bedeutung und Wirkung (6/6)
al.5.BFS Weitere Lebensmittel / Produkte (5/5: Kakao und Schokolade, 6.3 BFS Speiseausgabe und -verteilung (6/6)
K il il ¢1.2-BFS Planungshilfsmittel
a2 9-BFS Schadstoffe (6/6: Basierend auf Fleischerzeugnissen) c13BFS Ablaulorganisauon und Zeitplanung
a2 10-BFS Inhalts- und Zusatzstoffe c3.1-BFS Bi
d1.3-BFS Branchenubliche Fachbegmffe
Gesetzliche Vorschriften/GHP-Standards d2 2-BFS Prasentationsformen
a3.2-BFS Warenannahme und Lagerung (6/6) d3.1-BFS in einer
a3 3-BFS Qualitatssicherung (6/6) d3.2-BFS Innerbetriebliche Kommunikation in einer Zweitsprache
a3.4-BFS Qualitatssicherungsmassnahmen (6/6)
b1.1-BFS Mikroarganismen (6/6) Haltung/Kommunikation*
b1.2-BFS Rechtsgrundlagen (6/6) c2.1-BFS Zusammenarbeit mit Partnerinnen und Partnern an den Nahtstellen
c2.2-BF S Ablauforganisation an den Nahtstellen
Wertschdpfung 5.1-BFS Vermeidung von Lebensmittelverschwendung
a1.6-BFS Food-Trends und Innovationen (6/6) c5.2-BF S Betriebsmitteleinsatz
al.7-BFS Gastebedirfnisse und Angebotsgestaltung (6/6) d1.1-BFS Berufsethos
a1.8-BFS MenU- und Speiseangebaot (2/2) d1.4-BFS Kommunikation
al.9-BFS Rezeptsammlung (6/6) d1.5-BFS Auftreten
a2.1-BFS Bedarfsermittlung (6/6) d1.6-BFS Zusammenarbeit
a2.2-BFS Warenkosten (6/6: Verkaufspreise) d1.7-BFS Kommunikationssterungen
a2 3-BFS Lebensmittel einkaufen (6/6) d1.8-BFS Herausfordernde Situationen und Hektik
a4.1-BFS Mise en place Arbeitsplatz und Gerate (6/6) d1.9-BFS Gasteruckmeldungen
a4 3-BFS von L 1(3/3) d2 1-BFS Informationsfluss
a4.5-BFS Garmethoden fur die Vorbereitung (6/6)
a5.1-BFS Garmethoden (6/6) *Die aufgefiihrte Liste der Leistungsziele kann bei Bedarf angepasst werden
a5.3-BFS Kombinationen von Garmethoden fur die Vorbereitung und die Zubereitung (6/6)

Abbildung 10: Ubersicht 6. Semester, publiziert auf: https://www.hotelgastro.ch
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16.1 Situation 6. Semester

Der Koch EFZ hat soeben einen Anruf von seinem Vorgesetzten erhalten, der krankheitshalber nicht
zur Arbeit kommen wird. Er Gbertragt dem Koch EFZ die Verantwortung tiber das Ktichenteam und die
Leitung der Mittagsschicht.

Der Landgasthof bietet taglich drei Menis an. Die Vorspeise ist in der Regel wahlweise eine Suppe
oder ein kleiner gemischter Menlsalat. Heute offeriert der Betrieb zudem ein einfaches Dessert. Durch
den Ausfall des Vorgesetzten kann das vorgesehene Meni 2 nicht angeboten werden. Das Kiichen-
team ist zu wenig vertraut mit der aufwandigen Zubereitung und Zusammensetzung des Gerichts, das
der Kiichenchef vorgesehen hatte. Der Koch EFZ wird deshalb angewiesen, im Lager und im Kihl-
raum Alternativen zu suchen und anzubieten.

Erfahrungsgemass werden an einem Tag wie heute 60 Mittagsmentis verkauft. Der Koch EFZ geht da-
von aus, dass das Men( 2 rund zwanzigmal verkauft werden wird. Fir diese Menge hat es im Kiihl-
raum zu wenig Ware. Somit sucht er zwei Varianten, als Alternative zum urspriinglichen Meni 2, die
preislich vergleichbar sind. Dabei handelt sich in einem Fall um verschiedene Wurstwaren, die zu ei-
nem gemischten Wurstspiess verarbeitet werden. Die zweite Variante ist ein hausgemachter Fleisch-
kése.

Mit Hilfe elektronischer Hilfsmittel berechnet der Koch EFZ die Mengen fir die beiden Varianten von
Meni 2. Er entscheidet sich, zuerst 10 Wurstspiesse und dann 10 Fleischk&se anzubieten. Der Koch
EFZ koordiniert mit seinen Mitarbeitenden die Mise en place. Er verteilt das Team auf die heutigen
Posten und kontrolliert, wie sie sich auf die Arbeit vorbereiten. Der Koch EFZ weist einen Mitarbeiter
an, die Mise en place an seinem Posten zu optimieren und fiir die Zubereitung von allergenfreien Le-
bensmitteln vorzubereiten. Ein Stammgast mit Zéliakie ist angekindigt. Fir sie werden glutenfreie
Teigwaren zubereitet.

Der Koch EFZ betreut selbst einen Posten. Er bereitet den Fleischkase zu. Er steht bei der Uberwa-
chung und Betreuung in engem Austausch mit seinen Mitarbeitenden. Dabei weist er seine Mitarbei-
tenden in ihre Aufgaben ein und vermittelt, wenn zwischen ihnen Unklarheiten bestehen. Es gehdrt zu
den Aufgaben des Kochs EFZ, die Schnittstelle zum Servicepersonal zu organisieren. Der Gast mit der
Zbliakie mochte sich personlich fir den Umgang mit den besonderen Umsténden bedanken. Sie teilt
dabei mit, dass ihre Teigwaren heute verkocht gewesen seien, woflr sich der Koch EFZ entschuldigt.

Abbildung 11: Situationsbeschreibung, publiziert auf: https://www.hotelgastro.ch
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Ausziige aus dem Konzept der MEM-Berufe

T FUTUREMEM

j e ) ) ) ) fur die Zukunft qualifiziert

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

I T N

Ausbildungsprogramm
fir Lehrbetriebe

Lehrplan fir die BFS

Kursprogramm
Uberbetriebliche
Kurse

Abbildung 12: Lernfeldkonzept, publiziert auf: https://futuremem.swiss
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Beispiel eines Lernfeldes: Bauteile mit manuellen

FUTUREMEM

Handwerkzeugen und handgefiihrten Maschinen herstellen

Typische Arbeits-/Handlungssituation / Situation de travail / situation professionnelle type:

Sie erhalten den Auftrag ein Werkstiick mittels Handwerkzeugen herzustellen. Sie richten den
Arbeitsplatz ein, indem Sie die Handwerkzeuge bereitlegen. Sie spannen das vorgegebene Material
in den Schraubstock und trennen anschliessend das Werkstiick mit der Sage in der geforderten Lénge
ab. Aufgrund der Verletzungsgefahr runden Sie mit der Feile die Kanten. Durch Anreissen tibertragen
Sie die Zeichnungsmasse auf das Werkstick, kérnen das Zentrum und bohren mit einer
Handbohrmaschine das Loch. Sie kontrollieren anschliessend die Masse am Werkstiick und
vergleichen mit der Fertigungszeichnung.

fiir die Zukunft qualifiziert

Abbildung 13: Beispiel eines Lernfeldes, publiziert auf: https://futuremem.swiss

Inhaltliche Gestaltung

Leistungskriterien / Critéres de performance
du PlaFo

Lernziele / Indikatoren
Objectifs d'apprentissage / indicateurs

Die Lernenden / les apprentis

AA b2 21, LN2

Sie beschreiben verschiedene
Verfahren zum Trennen von Blechen und
Profilen. .

AA

beschreiben den Fertigungsablauf eines
Werksticks, das mit handgefiihrten
Werkzeugen hergestellt werden kann (K2).
kennen die verschiedenen
Fertigungsverfahren mit handgefiihrten
Werkzeugen (K1).

kennen die Vor- und Nachteile der
verschiedenen Handwerkzeuge und
handgefiihrter Maschinen. (K1)

kennen die Werkstoffe, aus denen die
Handwerkstoffe gefertigt sind. (K1)
verstehen, dass Werkzeuge die grossere
Harte aufweisen als die Werkstiickstoffe
(K2).

verstehen die Auswirkungen von Drehzahl
und Schnittgeschwindigkeit auf die
Bearbeitung (K2).

wihlen die fir die Bearbeitung notwendigen
Werkzeuge aus (3).

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Handlungsnotwendiges Wissen
Connaissances opérationnelles requises

Darstellungsarten, Masse,
Werkstoffangaben auf technischen
Zeichnungen

e Verfahren fir das Trennen von Werkstoffen

® Flachen und Winkel am Schneidkeil,
Schneidengeometrie am Bohrer

* Einteilung der Werkstoffe,
Legierungselemente, Bezeichnung der
Werkzeugstahle

e Glithen, Harten und Vergiten

e Drehzahl, Schnittgeschwindigkeit

e Anreissnadel, Parallelreisser, Feile, Meissel,
Handbohrmaschine, Winkelschleifer,
Polieren, Blechschere, Entgratwerkzeuge,
Stichsége, Handsége

Lektionen
Nombre
de
périodes

Abbildung 14: Inhaltliche Gestaltung eines Lernfeldes, publiziert auf: https://futuremem.swiss
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Methodische Empfehlungen

Ressourcen aktivieren
Activer les ressources

Neues relevantes Wissen aufbauen
Développer de nouvelles
connaissances pertinentes

Wissen anwenden; relevante
Fertigkeiten liben

Appliquer les connaissances ; exercer
les compétences pertinentes

Instruktional — lehrpersonenzentriert
Par instruction — centré sur
'enseignant

Ein Bauteil, das den Lernenden

aus UK, der Firma oder einem

Lehrmittel bekannt ist, als

Grundlage einsetzen. Erfahrungen,

die die Lernenden bereits gemacht

haben, miteinbeziehen.

® Vorwissen sammeln und in einem
Mindmap fachsystematisch
ordnen.

* Vorwissenstest; Einstiegstest

e Grundlagen fiir die Fertigung aus
den Lehrmitteln, mit Bekanntem
verkniipfen und mit aktuellen
Medien unterstltzen.

e Tutorial

* Sammlung von
Berechnungsaufgaben

Konstruktivistisch — lernendenzentriert
Pédagogique — centré sur I'apprenti

Dokumentation eines Schadenfalls;
Interpretation soll mit vorhandenen
Kenntnissen geldst werden
(Maglichkeit des Scheiterns).

* Die Lernenden kdnnen anhand

eines Lernpfades erkennen, wie ein
Bauteil hergestellt wird. Darin wird
erkldrt, welche Information fiir die
Herstellung relevant sind und wo
diese zu finden sind. Der Lernpfad
ist so aufgebaut, dass die Lernenden
selbsténdig in ihrem Tempo das
Wissen aufbauen und das Wissen in
eine eigene Aufgabe transferieren.
+ Anhand eine Firmenbesuchs, ein in
der Berufsschule besprochenes
Bauteil in einer Produktion
verfolgen und anschliessend in

FUTUREMEM

fir die Zukunft qualifiziert

Lernortkooperation
Coopération entre les lieux de
formation

e DieLernenden planen in der
Gruppe die Herstellung eines
Bauteils. Dabei soll der
praktische Nutzen (z.B. die
Herstellung eines Ersatzteils
einer Maschine) im Vordergrund
sein. Hier kdnnte ein Baukasten
(z.B. ein Getriebe als Grundlage)
dienen.

Abbildung 15: Methodische Empfehlungen, publiziert auf: https://futuremem.swiss

Kompetenznachweise

Beruf / 1
Profession

AA 1111 Praktische Arbeit

[ GEEEE] X

Schriftliche Prifung (eTest)
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.

X

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Vorbereitete Fallstudie I6sen.

* Prasentation
* Fachgesprach
(miindlich und schriftlich)

X

PM 5555 Praktische Arbeit

Schriftliche Priifung (eTest)

Vorbereitete Fallstudie |5sen.

PR 5550

AU 7777

ET 9999

Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.

= Prasentation
* Fachgesprich
(mindlich und schriftlich)

Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) X
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb

oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.

Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) X

Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.
Praktische Arbeit

Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.

Schriftliche Priifung (eTest)

Vorbereitete Fallstudie |6sen.

* Prasentation
* Fachgesprich
(miindlich und schriftlich)

Praktische Arbeit Schriftliche Prifung (eTest) X
Dokumentation von einem im Lehrbetrieb

oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.

Praktische Arbeit Schriftliche Priifung (eTest) X

Dokumentation von einem im Lehrbetrieb
oder UK hergestellten Bauteil mit Reflexion.

Abbildung 16: Kompetenznachweise, publiziert auf: https://futuremem.swiss
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Ausziige aus dem Lehrplan Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt EFZ

SB e

2.4 Lernfeld 2: Signalisationen planen und durchfiihren

Fiir dieses Lernfeld stehen 28 Lektionen zur Verfigung.
2.4.1  Typische Tatigkeit

Piotr hat von seinem Vorgesetzten den Auftrag erhalten, die Strassenhecke zu schneiden. Er nimmt eine
Voranalyse vor und Uberlegt sich unter anderem, welche Absperrung am sichersten ist und ab wann er die
Passanten auf den anderen Fussweg umleiten muss. Er halt in einer Skizze das Vorgehen fest und notiert
die Uberlegungen zu notwendigen Ressourcen und Materialien. Aufgrund der Situation entscheidet er sich
fur eine Vollsperrung, damit die Passanten nicht iber abgetrennte Aste stolpern. Bevor er sich an die
Arbeit macht, nimmt er nochmals die Signalisationsverordnung zur Hand, um sicherzustellen, dass er alle
notwendigen Signale und Markierungen setzt.

2.4.2 iche Lei

Alle Lelstungsziele des Lernfeld

a2 bs2c Sie berechnen den Materialverbrauch fir Arbeitsauftrage. (K3)

a3d.bsla Sie nennen die Signalisationsvorschriften und Sicherheitsmassnahmen nach SUVA-, BFU-,
EKAS-Vorgaben. (K1)

a3.bslb  Sie erstellen einen Materialauszug fur Signalisationsarbeiten gemass Plan. (K3)

a3.bsda Sie erklaren, welche Sicherheitsmassnahmen und Signalisationen bei Unterhalts-, War-
tungs-, Reinigungs- und Grinpflegearbeiten im Innen- und Aussenbereich dem Selbst-,
Fremd- und Objektschutz dienen. (K2)

a3.bsab  Sie erkldren die gesetzlichen Konsequenzen bei Missachtung der Sicherheitsvorkehrun-
gen. (K2)

ad bsSa Sie beschreiben den Ablauf einer Signalisation. (K2)

a3.bsSb  Sie planen oder skizzieren eine Signalisation anhand einer typischen Arbeitssituation im
Innen- oder Aussenbereich. (K3)

a3.bs5c  Sie erklaren die Zustandigkeiten far Signalisationsarbeiten je nach Strasseneigentimer.
[K2)

Leistungsziele Grundlagenwissen

a3.bsla Sie nennen die Signalisationsvorschriften und Sicherheitsmassnahmen nach SUVA-, BFU-,
EKAS-Vorgaben. (K1)

a3.bsda Sie erklaren, welche Sicherheitsmassnahmen und Signalisationen bei Unterhalts-, War-
tungs-, Reinigungs- und Granpflegearbeiten im Innen- und Aussenbereich dem Selbst-,
Fremd- und Objektschutz dienen. (K2)

ad.bsdb  Sie erkldren die gesetzlichen Konsequenzen bei Missachtung der Sicherheitsvorkehrun-
gen. (K2)

a3.bs5a Sie beschreiben den Ablauf einer Signalisation. (K2)

ad.bsbc  Sie erklaren die Zustandigkeiten fir Signalisationsarbeiten je nach Strasseneigentlmer.
(k2)

Leistungsziele Fertigkeiten

a2.bs2e Sie berechnen den Materialverbrauch fiir Arbeitsauftrage. (K3)

ad.bslb  Sie erstellen einen Materialauszug fiir Signalisationsarbeiten gemass Plan. (K3)

a3.bsSb  Sie planen oder skizzieren eine Signalisation anhand einer typischen Arbeitssituation im
Innen- oder Aussenbereich. (K3)

243  lernmedien

Die Tragerschaft stellt fir den Unterricht handlungskompetenzorientierte Lernmedien zur Verfigung. In
diesem Lernfeld stehen lhnen folgende inhaltliche Einheiten zur Verfigung:

Handlungsbausteine

«a2: Arbeitsmaterialien, Fahrzeuge, Kleingerate und weiteres Werkzeug fir Betriebsunterhaltsarbeiten
vorbereitens

«a3: Arbeitsbereich im Rahmen von Unterhalts-, Reinigungs-, Wartungs- und Grinpflegearbeiten signali-
sleren»

Wissensbaustein
«Signalisationen planen und durchfiihren»

Abbildung 17: Beispiel eines Lernfeldes, publiziert auf https://betriebsunterhalt.ch
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Ausziige aus dem Lehrplan Berufsfachschule Zeichnerin/Zeichner EFZ Fachrichtung Innenarchitektur

Rahmenlehmpian fir diz Benfsfachschulen
ZU Verordnung und Bllgungsplan Dber die bensfiche Grunsbiidung fr Zelchnenn/Zalchner EFZ Fachnchung Innenanchiekiur

5. Leistungsziele Berufsfachschule, Lerninhalte und Lektionen

Lektionen

Leistungsziele Berufsfachschule (Taxonomiestufe)

Leminhalt

5] al Projekiplattform fir die Bau- oder Raumplanungsprojekte bewirtschaften
5 al3 Grundsitzdiche StruktuniAufbau von CAD- undieder G15-Softwane edautern. | Digitale Klassenrdume, Log-in, Digitale Lehmittel, Datensicherung, Struktu-
inkl. Datenablage wed Ordnerstrukter. (K1) rierung von Dateien und Ordnem, Ordnungsarchitekiur
CAD - Strukturen (Ebenen, Gruppierungen, Komponenten u_a.)
an alhd | Textwerareitungs-, Tabellenkalkulations- und Layoutprogramme anwen- COiffice 365 (Word, Excel, Powerpoint, Outlock, OneMote) Adobe Acrobat, In
den. (K3) Deesign
103 a2 Arbeitsgrundlagen fir die Bau- oder Raumplanungsprojekte erarbeiten oder sinholen
aad ari Fachbezogene Berechnungen ausfihren. (K3) Sl-Einheiten, Proportionen (Steigung und Gefalle), Anthmetik. Trgonomet-
rie. Prozentrechnen, Offert- und Rechnungswesen, Ausmassberechnungen
Bauphysik- Akustik, Feuchtigheitslehre und Wameberechung (LU-Wert)
4 a2l Die relevanten Partner nennen sowie deren Zustindigksiten im Fachbereich | Fachstellen und Behrden, Organigramm Planungsteam
efautem. (K2}
3 ar3 Bezugsquellen und -moglichkeiten von Daten nennen. (K1) Grundbuch, Datenplattformen Geoportale, Katasterpline, Behdrden, Bau-
amt
] az4 Recherchen mit verschiedenen Quellen (Literatur, Intemet, Normen ete.) Recherchen mit werschiedenen Quellen (Literatur, Intemet, Normen efc_)
durchfilhren und die Qualitat der Quelen erkennen. (K3) durchfihren und die Qualitst der Quellen erkennen.
- al Grobanalyse des Bauobjekts, Bauortes oder Situation erstellen
50 aii Dhe wichtigsten Bawstle, Zeit- und S@epochen der Baukulbur unterscheiden | Griechische und romische Architekiur, Romanik, Gotik, Renaissance. Ba-
und ihre konstruktiven und formalen Hintergninde erkennen. (K2) rock. Riokoko, Klassizismus, Historismus, Jugendstl, Modeme, Postme-
deme wund Zeitgendssische Architekr
3 all Grundlegende baurechtliche und planerische Vorgaben edautem. (K2) maximale Gebaudeabmessungen, Grenz- und Stassenabstande, Mut-
zungsziffern, Baueingabeverfahren

Abbildung 18: Leistungsziele, Lerninhalte und Lektionen, nicht publiziert
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8.3 Beispiele fiir die Umsetzung von Lehrplanen an Berufsfachschulen

Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum: Schule fiir Gestaltung St. Gallen

Auszug aus dem Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

B2
Ausrlstung auftragsbezogen | b2.1 Moglichkeiten und Einstellungen ven Kameras verstehen (K2)
auswahlen und abstimmen b2 2 Anwendungen von verschiedenen Objektiven und Beleuchtungsgeraten erlautern

(K3)
b2.4 Vor- und Nachteile unterschiedlicher Aufnahmegerate eriautern (K2)

Die eigene Kamera von A-Z/ Videoaufnahmen

Semester | 2 | Verkniptung zur Story 2 [ Tell A
Anzah! Lektionen B [Fvas
Berufliche Situation Sie sind in der Lage, die Einstellungen der 1 Situation und erhal-

ten korrekt belichtstet und scharfe Videoaufnahmen. Sie kénnen beurtsilen, wann es sinnvoll
ist, mit dem Autofokus Zu arbeiten und wann besser manuell fokussiert wird.

b2.1 Méglichkeiten und Einstellungen von Kameras verstehen (K2)

Inhalt Unterricht Die eigene Kamera kennen und umfassend bedienen konnen.

» Shutter / fps / ND-Filter fir Ausssnaufnahmen

» Fokussinstsllungen fur Videoaufnahmen (Fokusverlagerungen)
» Tracking

» Codec, Dateiformate, Intra- und Interframeformate

» Slow Motion Aufnahmen

» FLog [ S-Log / N-Log / Differenz und Einsatz

» Auflosung

» 150 - ISO-Automatik

» Belichtungsvorschau

» Bildstabilisierung

» Bildqualitat

» Weissabgleich

» Objekiivoptimierungen im Mend

» Verschlusseinstellungen, Rolling Shutter / Verschlussart (ES/MS)
» Zebra-Einstellung und Fokushilfe

» Audicsinstsllungsn

Methodisch-didaktische Ideal sind Kleir die einerseits gen, cb alles verstanden ist, und anderseits
Hinweise durch die Praxis das Verstandnis verbessern und so das Wissen nachhaltig festigen.

Abbildung 19: Lerneinheit FVG 5, publiziert auf https://imagingswiss.ch

Umsetzung des Lernpfads an der Berufsfachschule

vI L] Oneh
T il & || Ee
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Vereinen VorgoBemn [ e

FVG 5-8 / Video - Eigene Kamera

Kermorschuz  papirtare Papiaio

aQ Wi im Kassenverband gedst

€] & ey Lernpfad Video, Storyboard und Premiere.
R w——— Gs 688

ostons

Prienaton Bsprechung von rsitn

Gruppenavtgaben

Inpuretest um Thema

et
- JETy—
s O tmrmmny

Dsien i Toams A" racic’
Premire 16 setrames

7

Autofos  Foushifen

Belichtung 8150
Unteriagen Weissabeeich

Tutoral POF Untragen Auttokus
Kontrolfrag - #oF Hoietagzn 2505200
ez verstancen? nteiagen 02062024

1 s Unerisgen umerlgen
Comlngn i
Testedein Wisen

1

©) TEAMS vt idos i der cgenen tamers”

Belchungshien & Avofousmagichkoen car ienen Kamers ke
nd s wehtgsten Pkt n i Doxumantation st

T okt und Fkushilen we Pasn / Touch Folut
stz von KO ierdokumentren

pasiens ur Stuaton und den ameramogchicten enseien Koonen.

Abbildung 20: Lernpfad zu FVG 5, nicht publiziert
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Auszug aus dem Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

a3: Arbeitsplatz und Arbeits-
mittel vorbereiten

a3.1 Die Funktion und die wesentlichen Eigenschaften der Bestandtsile eines Rechnars.
erklaren (K2)

a3.2 Gangige Betriebssysteme, deren Eigenheiten, Einsatz und Anwenderprogramme
erldutern (K2)

a3.4 Massnahmen beschraiben, mit denen Energie und Material am Arbeitsplatz einge-
spart werden kénnen (K3)

a3.5 Aufbau und Elemente eines Noftfallkonzeptes nennen (K2)

Arbei und , Comp! i ¥ Energie und Notfallkonzept
Semester 4
Anzahl Lektionen 10 AVM 10

Beruiliche Situation

Sie richten fur einen neuen Mitarbeiter sinen Computerarbeitsplatz fur Bild- oder Videobe-
arbeitung mit der benctigten Software ein.

Dabei achten Sie darauf, dass mogliche Gefahrenquellen ausgeschiossen werden.

a3.1 Die Funktion und die weser
a3 2 Gangige Betriebssysteme,

ntlichen Eigenschaften der Bestandtsile sines Rechners erklaren (K2)
deren Eigenheiten, Einsatz und Anwenderprogramme erlautern (K2)

Inhalt Unterricht

Eckdaten der PC-Hardware wig|Prozessor, RAM, HD, Grafikkarten, Schnittstellen usw_
Monitore

Betriebssystem und Anwenderprogramme

Betriebssyteme und deren Anwendung

Anwenderprogramme, ABO-Modslle, Installation, Deinstallation
Metzwerke, Switch, Router, WLAN

Methodisch-didaklische
Hinweise

Einstieg ins Thema anhand der beruflichen Situation
Grundlage bilden die Arbeitsblatter der Schule

Ein Glossar mit den wichtigsten Fachbegrifien erstellen
Fachliteratur / Internetrecherchen

a3 4 Massnahmen beschreiben, mit denen Energie und Material am Arbeitsplatz eingespart werden kénnen (K3)
a3.5 Aufbau und Elemente eines Notfallkonzeptes nennen (K2)

Inhalt Unterricht

Abbildung 21: Lerne

‘ Energie- und Motfallkonzepte im Betrisb

inheit AMV 10, publiziert auf https://imagingswiss.ch

Umsetzung des Lernpfads an der Berufsfachschule

OneNote

G- B B B R % 5

ennwortschutz  Papierfarbe Papierformatvorlage Seitentitel  Autoren Ubersetzen Barrierefreineit Liveuntertitel
ausblenden ausblenden berprifen

AVM 10 / Computer Hardware

3 1442

Mittwoch, 27.

AVM_10_Ar
beltsplatz__
Wird im Klasserverbiand geldst

Selbstgestevertes Lernen

oo

Bewertete Aufgabe oder Prifung Lernpfad /Arbeitsplatz und Software / 10 Lektionen
f—

() prasentation / Besprechung von Arbeiten

Gruppenufgaben

Inputreferat rum Thema
Informnatlk. muss i das kennen?
Ubersicht der Grundiagen

Kurzer geschichticher Ruchblick

Bahnhofsuhr von 5t. Gallen
Wie spét ist es?

Abbildung 22: Lernpfad zu AMV 10, nicht publiziert
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Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil

Auszug aus dem Schullehrplan der Automobil-Mechatronikerinnen EFZ / Automobil-Mechatroniker EFZ

AMP 6. Semester

Handlungskompetenz [HK]

L- Nr.

Leistungsziel [L]

Hinweise

Automobil-Mechatroniker/-innen ...

3.4 Unterhaltsarbeiten an
Betriebseinrichtungen und Werkzeugen
durchfiihren

3.4.11

wenden Standardprogramme vernetzt an

vernetzte Anwendung Officeprogramme (Word,
Excel), Internetanwendungen und Sicherheit

4.1 Fahrwerksysteme reparieren und Teile
ersetzen

4.1.07

interpretieren die Zusammenhange der
Winkel der Lenkgeometrie

Im Zusammenhang mit der Vermessung der
Lenkgeometrie und dem Fahrverhalten,
Folgearbeiten festlegen, Auswirkungen von
Fahrwerksanderungen

4.5 Motorbauteile und Motorsubsysteme
reparieren

45.18

beschreiben die Aufgabe und den Aufbau
von schadstoffreduzierenden Einrichtungen
am Otto- und Dieselmotor

Lambdasonde, Katalysator (3-Weg, NOx,
Oxidation), EGR/AGR-Systeme,
Sekundarlufteinblasung, NOx-Sensor, DPF, Druck-
und Temperatursensor, Tank- und
Kurbelgehauseentliftung, SCR-System; Begriffe
Emission, Transmission, Immission; elektrische
Schaltplane, bildliche und grafische
Darstellungen; Abgasmessung und Abgaswartung
unterscheiden

23

4.5 Motorbauteile und Motorsubsysteme
reparieren

4521

beschreiben die Aufgaben der Bauteile des
Motors

Zylinderkurbelgehduse, Zylinderlaufbuchsen,
Zylinderkopf inkl. Dichtung, Kolben inkl.
Kolbenring und Kolbenbolzen, Pleuelstange,
Kurbelwelle inkl. Lager, Ausgleichswelle,
Schwingungsdampfer, Schwungrad,
Nockenwelle, Nockenwellenantrieb, Ventil inkl.
Betatigungselement,
Ventilspielausgleichselement; einfache
Berechnungen zum Verdichtungsverhaltnis;
bildliche und grafische Darstellungen

33

Abbildung 23: Ubersicht 6. Semester, nicht publiziert

Seite 49



& EHB

8.4 GLOSSAR: FACHBEGRIFFE ZUR MODELLUBERSICHT HANDLUNGSKOMPE-

TENZORIENTIERUNG

INHALTSVERZEICHNIS
1 AVIVA (VERWENDET VON B-WERK, EHB)......cc.ecruerreereecrresessssesessessesesens 52
2 BERUFSPADAGOGISCHE BEGLEITUNG ...c.ooueuceeeececesesseeessssssenenns 52
3 BILDUNGSPLAN (NACH HK-MODELL) (GEMASS SBFI)....ccceevuuu.... 52
4 DOSSIERS/ARBEITSJOURNALE (VERWENDET VON

VERSCH. BERUFSFACHSCHULEN) ...ttt seeeee e eeseseseees 52
5 FACH-, METHODEN-, SOZIAL- UND SELBSTKOMPETENZEN

(FMSS) (GEMASS SBFI-VORLAGE BILDUNGSPLAN) .....coeevreerunnne 52
6 HANDLUNGS- UND WISSENSBAUSTEINE (GEMASS

[Lo3 N7 o) T 52
7 HANDLUNGSKOMPETENZ (SBFI DEFINITION FUR DIE

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG) ..cocuececeectseesesessessssasssssssassssssssnens 52
8 HANDLUNGSORIENTIERTER UNTERRICHT ..ouviuececeeeeeesee e 52
9 1T =3 52
10 IPRE (VERWENDET VON BFB) ..ouiuiecieerecseeseessssasssssesssssssssasssssssansns 53
11 KOMPETENZVERSTANDNIS B-WERK (NACH CARLEN ET AL.

7Y 1R 4 O 53
12 KOMPETENZVERSTANDNIS ECTAVEO (NACH CARLEN ET

L T 1 X I Y 53
13 KOMPETENZVERSTANDNIS EDUXEPT (SCHONBACHLER)............ 53
14 KOMPETENZVERSTANDNIS EHB.....cueeeieceeceseceseeseeessssssssssassssssnsens 53
15 KOMPETENZVERSTANDNIS 1-K-T (SCHUBIGER) ..ceevovueurecrrinrennnes 53
16 KOMPETENZVERSTANDNIS IBB (THURNHERR ...oooueeeitrecreseenne 53
17 LEHRPLAN FUR DIE BERUFSFACHSCHULE (GEMASS SBFI

BILDUNGSPLAN) ...t eeeeeeeese e seesesessesees s s sesssnssssssssssnssmesssnasessssnans 53
18 LEISTUNGSZIEL (GEMASS SBFI BILDUNGSPLAN) ...cceevueerrirrennnes 54
19 LERNAUFTRAGE (VERWENDET VON B-WERK) ..ooeurieuriurecrriesesennes 54
20 LERNEINHEIT (VERWENDET VON EHB) w.ouviueeeriececeeesessseessssssennns 54

Seite 50



& EHB

21

22

23
24

25

26

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

LERNFELD (VERWENDET VON ECTAVEO, EHB, I-K-T).................. 54
LERNGELANDE, LERNJOB, LERNKARTE, LERNPFADE

(GEMASS EDUXEPT, SCHONBACHLER) ...ccceeirereererceere e 54
LERNTHEMA (VERWENDET VON B-WERK, EHB)........cccooirirrinnnnnnnnn, 54
I 4 N 55

PADAGOGISCH-DIDAKTISCHES KONZEPT (VERWENDET

VON EHB) oot 55
PRAXISAUFTRAG (GEMASS ECTAVEOD) ..cccceoiinirirneeeeeee e eeeeneas 55
PROJEKTORIENTIERTER UNTERRICHT ....cccooviiiiiii, 55
REFERENZSITUATION (GEMASS IBB) ..c.cocuerieecreerceeesseese e seesaens 55
RESSOURCEN (VERWENDET VON EHB) c.cooiiiiiiiee, 55
RITA (GEMASS [-K-T, SCHUBIGER)....c.ccectritrtereerieneeresesesesesee e 56
SCHULLEHRPLAN ... s 56
SITUATION (ARBEITSSITUATION, BERUFSSITUATION) ................ 56
SITUATIONSDIDAKTIK (GEMASS EHB) ..cccocveeeeeereececeee e 56
SPIRALFORMIG AUFGEBAUTER LEHRPLAN ...coccoiiieeeee e 56
TRANSFERAUFTRAG ...ttt e e neees 56
WERK (GEMASS ECTAVEOD) ..cooiiiiieceieree e e e 56
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1 AVIVA (VERWENDET VON B-WERK, EHB)

Ein didaktisches Modell fur die Unterrichtsgestaltung (Stadeli et al.): Ankommen und Ein-
stimmen: Bereitschaft herstellen, sich auf Neues einzulassen; Vorwissen aktivieren: Ansatz-
punkt des Lernens; Informieren: das «eigentliche» Lernen; Verarbeiten: Festigen des Ge-
lernten Giber Anwendung, Vertiefung und Ubung; Auswerten: (Selbst-)Uberpriifung, ob das
(Lern-)Ziel erreicht wurde.

2 BERUFSPADAGOGISCHE BEGLEITUNG

Organisationen, die Tragerschaften der beruflichen Grundbildung oder héheren Berufsbil-
dung bei der Erarbeitung der Bildungserlasse padagogisch-methodisch unterstitzen.

3 BILDUNGSPLAN (NACH HK-MODELL) (GEMASS SBFI)

Gemass Leitvorlage des SBFI sind die zentralen Elemente des Bildungsplans das Qualifika-
tionsprofil mit Berufsbild, Anforderungsniveau und Ubersicht der Handlungskompetenzen.
Er formuliert Leistungsziele fiir die drei Lernorte. Daneben enthalt er auch Informationen zur
Handlungskompetenzorientierung und zur Lernortkooperation sowie Genehmigung und In-
krafttreten.

4 DOSSIERS/ARBEITSJOURNALE (VERWENDET VON VERSCH. BERUFS-
FACHSCHULEN)

Hilfsmittel fir das selbstorganisierte Lernen

5 FACH-, METHODEN-, SOZIAL- UND SELBSTKOMPETENZEN (FMSS)
(GEMASS SBFI-VORLAGE BILDUNGSPLAN)

Werden als Dimensionen der Handlungskompetenzen verstanden. Fur das kompetente

Ausfuhren einer beruflichen Handlung werden neben der fachlichen Kompetenz, auch me-

thodische, soziale und Selbstkompetenzen mobilisiert.

6 HANDLUNGS- UND WISSENSBAUSTEINE (GEMASS ECTAVEO)
Handlungs- und Wissensbausteine sind eine Form von Lehrmittel oder -medien, die sich auf
ein bestimmtes Lernfeld (gemass Modell von ectaveo) im Lehrplan beziehen. Sie vermitteln
deklaratives und prozedurales Wissen.

7 HANDLUNGSKOMPETENZ (SBFI DEFINITION FUR DIE BERUFLICHE
GRUNDBILDUNG)

«Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und Tatigkeiten eigeninitiativ, zielorien-

tiert, fachgerecht und flexibel ausfiihrt.»

8 HANDLUNGSORIENTIERTER UNTERRICHT

Didaktisch-methodisches Konzept das einen ganzheitlich beanspruchenden, lernendenakti-
ven Unterricht fordert. Es ist der konstruktivistischen Didaktik zuzuordnen und basiert auf
einem induktiven Vorgehen: aus realitdtsnahen Situationen werden allgemeine Prinzipien
erklart.

9 IPERKA

Ein Handlungsmodell, das aus sechs Phasen besteht: Informieren, Planen, Entscheiden,
Realisieren, Kontrollieren und Auswerten. Es wird verwendet, um strukturierte Arbeitspro-
zesse und projektbasiertes Lernen zu férdern.
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10 IPRE (VERWENDET VON BFB)

Arbeitssituationen bestehen aus den vier Komponenten IPRE (Informieren, Planen/Ent-
scheiden, Realisieren/Ausfuhren, Evaluieren/Reflektieren/Bezug); damit kann ein vollstandi-
ger Handlungszyklus beschrieben werden.

11 KOMPETENZVERSTANDNIS B-WERK (NACH CARLEN ET AL. 2017)
Handlungskompetenz wird darin als Disposition einer Person beschrieben, komplexe und
anspruchsvolle Aufgaben bewaltigen und sich sicher in ihrem Berufsstand bewegen zu kén-
nen. Die Handlungskompetenz kann mit vier Dimensionen umfassend umschrieben werden:

. Umsetzungspotenzial

. Wissen, Verstandnis

. Haltung, Motivation, Einstellung

. Metakognition, Reflexionsfahigkeit

12 KOMPETENZVERSTANDNIS ECTAVEO (NACH CARLEN ET AL. 2017)
Handlungskompetenz wird darin als Disposition einer Person beschrieben, komplexe und
anspruchsvolle Aufgaben bewaltigen und sich sicher in ihrem Berufsstand bewegen zu kén-
nen. Die Handlungskompetenz kann mit vier Dimensionen umfassend umschrieben werden:

. Umsetzungspotenzial

. Wissen, Verstandnis

. Haltung, Motivation, Einstellung

. Metakognition, Reflexionsfahigkeit

13 KOMPETENZVERSTANDNIS EDUXEPT (SCHONBACHLER)
Kompetenz = Wissen x Kénnen x Wollen x Sein

14 KOMPETENZVERSTANDNIS EHB

Kompetenz = Ressourcen (Kenntnisse, Fertigkeiten, Haltungen), die vier Dimensionen
(Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz) verlaufen transversal dazu.

15 KOMPETENZVERSTANDNIS I-K-T (SCHUBIGER)
Kompetenz = Wissen x Kénnen x Wollen

16 KOMPETENZVERSTANDNIS IBB (THURNHERR

Kompetenz = Wissen x Kénnen x Wollen. Die vier Dimensionen (Fach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenz) verlaufen transversal dazu.

17 LEHRPLAN FUR DIE BERUFSFACHSCHULE (GEMASS SBFI BILDUNGS-
PLAN)
(Nationale) Lehrplane fur die Berufsfachschule gehéren zu den Umsetzungsdokumenten
der Bildungserlasse der beruflichen Grundbildung (Bildungsverordnung und Bildungsplan).
Sie legen fest, wie die Handlungskompetenzen am Lernort Berufsfachschule schrittweise
aufgebaut werden sollen. Im Anhang 1 des Bildungsplans wird festgehalten, ob im Zuge der
Umsetzung einer Revision ein Lehrplan fur die Berufsfachschulen erstellt wird. Frihere Be-
zeichnungen sind Standard- oder Rahmenlehrplan.
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18 LEISTUNGSZIEL (GEMASS SBFI BILDUNGSPLAN)

Gemass HK-Modell des SBFI definieren Leistungsziele fur jede Handlungskompetenz kon-
krete auf die Lernorte abgestimmte Ziele. Sie enthalten haufig auch ein Anforderungsniveau
(z.B. Taxonomiestufen nach Bloom). Die Leistungsziele geben die am Ende der Ausbil-
dungszeit erwartete Leistung an und sind massgebend fiir das Qualifikationsverfahren.

19 LERNAUFTRAGE (VERWENDET VON B-WERK)

Ein Lernauftrag ist ein Auftrag, den die Lernenden selbststandig bearbeiten. Dies kann eine
theoretische Vertiefung sein, eine praktische Aufgabenstellung oder ein Transferauftrag,
den sie im Betrieb ausfuhren.

20 LERNEINHEIT (VERWENDET VON EHB)

Ein Element des Lehrplans, welche den berufskundlichen Unterricht in kleinere Einheiten
unterteilt und mit einer Anzahl Lektionen versehen wird. Die Leistungsziele, welche in den
Lerneinheiten angestrebt werden, sind so auf Lehrjahre oder Semester aufgeteilt, dass sie
den progressiven Aufbau der Handlungskompetenzen unterstitzen. Die Terminologie fir
die Einheiten unterscheidet sich teilweise (z.B. Lernfeld, Lernthema). Auch variiert je nach
Modell, ob die Einheiten nur den Aufbau eine Handlungskompetenz, mehrerer Handlungs-
kompetenzen oder gar mehrere Handlungskompetenzbereiche unterstitzen.

21 LERNFELD (VERWENDET VON ECTAVEO, EHB, I-K-T)

Lernfelder sind thematische Einheiten, die Theorie und Praxis verbinden, um handlungs-
kompetenzorientiertes Lernen zu férdern. Sie basieren auf typischen beruflichen Situatio-
nen und unterstitzen die Entwicklung von Handlungskompetenzen. Der Begriff wird ohne
direkten Bezug zum in Deutschland verwendeten Begriff «Lernfeld» verwendet. Bei ectaveo
umfasst ein Lernfeld idealerweise eine Handlungskompetenz; Begriff wird auch von i-k-t
und der EHB verwendet.

22 LERNGELANDE, LERNJOB, LERNKARTE, LERNPFADE (GEMASS EDU-
XEPT, SCHONBACHLER)

Dem Lerngelénde liegen mit dem Bildungsplan koharente Tatigkeitsbeschriebe zugrunde.

Idealerweise Uberspannen Lerngeldnde mehrere Handlungskompetenzen, um ausreichend

komplex und fordernd zu sein.

Lernjobs sind Auftradge an die Lernenden, die den Lerntransfer von der Schule in die Praxis
férdern oder die praktische Erfahrung in den Schulunterricht einfliessen lassen. So wird der
Aufbau des handlungsnotwendigen Wissens unterstitzt. Sie richten sich nach den Leis-
tungszielen des Bildungsplans

Lernkarten zeigen den Lernenden die geforderten Ressourcen, das aufzubauende Kénnen
und Wissen auf und dienen als Orientierungshi8lfe fir die vorbereitenden Lernjobs.

Lernpfade dienen als Hilfe zur Navigation durch das Lerngeldnde. Sie werden von allen
Lernorten genutzt.

23 LERNTHEMA (VERWENDET VON B-WERK, EHB)

Eine kleinere Einheit des Lehrplans, die ein bis drei Handlungskompetenzen beinhaltet.
« [...] Lernthemen sind Reprasentationen eines entsprechenden Ausschnitts aus der
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Arbeitswelt. Ein [...] Lernthema ergibt sich aus der Bliindelung von Lernzielen und den da-
hinterliegenden Arbeitssituationen und Kompetenzen.» (Carlen et al., 2017)

24 LERNZIEL

Beschreibt, welche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen Lernende am Ende eines Lern-
prozesses besitzen sollen.

25 METHODISCH-DIDAKTISCHE HINWEISE (VERWENDET VON EHB)

Machen als Teil einer Lerneinheit und Vorschlage zur Umsetzung der entsprechenden
Lerneinheit im Unterricht.

26 OPEN BOOK

Der Begriff «Open Book» bezieht sich auf eine uneingeschrankte Verwendung von Hilfsmit-
teln an einer Priifung. Bei digitalen Prifungen ist auch der Begriff «open resource» ge-
brauchlich, der auch die Verwendung des Internets als Hilfsmittel vorsieht.

27 PADAGOGISCH-DIDAKTISCHES KONZEPT (VERWENDET VON EHB)

Als Teil des Lehrplans fiir die Berufsfachschule halt das padagogisch-didaktische Konzept
die wichtigsten Aspekte der Handlungskompetenzorientierung sowie der Lernortkoordina-
tion und -kooperation fest. Es enthalt Leitlinien, um den Bildungsplan an den drei Lernorten
optimal umzusetzen.

28 PRAXISAUFTRAG (GEMASS ECTAVEO)

Aufgaben (Arbeitsauftrage), um eine Handlung im Berufsalltag zu Gben. Praxisauftrage wer-
den im Lehrbetrieb durchgefiihrt. Die Berufsbildenden besprechen die Praxisauftrage mit
den Lernenden und geben ihnen eine Rickmeldung dazu.

29 PROJEKTORIENTIERTER UNTERRICHT

Padagogische Methode zur Gestaltung des Lernprozesses bei der die Lernenden ein Pro-
jekt zu einem bestimmten Thema erarbeiten. Die Lernenden planen das Projekt, fihren es
durch und prasentieren es — sie gestalten den Lernprozess aktiv mit. Gehért zu den Metho-
den, die handlungsorientiertes Lernen ermdéglichen.

30 REFERENZSITUATION (GEMASS IBB)

Wird in der beruflichen Grundbildung fir Koch/Kéchin EFZ und Kiichenangestellte/r EBA
verwendet. Referenzsituationen enthalten eine Ubersicht der Wertschépfungskette vom An-
gebot bis zur Speise. Die Referenzsituationen bilden den Rahmen, in dem die konkreten
Handlungen erfolgen und sind mit weiteren Dokumenten wie Referenzrezepten, der Lerndo-
kumentation und Praxisauftrdgen verknupft.

31 RESSOURCEN (VERWENDET VON EHB)

Fur erfolgreiches Handeln in einer Arbeitssituation werden Ressourcen (Kenntnisse, Fertig-
keiten und Haltungen) mobilisiert (hach Guy Le Boterf). Diese werden an allen drei Lernor-
ten aufgebaut, um Handlungskompetenzen zu entwickeln.
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32 RITA (GEMASS I-K-T, SCHUBIGER)

Ein didaktisches Modell, das den Lehr-Lern-Prozess in vier Phasen gliedert: Ressourcen
aktivieren, Informationen verarbeiten, Transfer anbahnen und Auswerten. Es unterstitzt
eine systematische und handlungskompetenzorientierte Unterrichtsstruktur.

33 SCHULLEHRPLAN

Schulspezifischer Lehrplan, der auf dem nationalen Lehrplan beruht und teilweise weitere
Elemente erganzt (z.B. Verteilung der Lektionen auf Schulwochen, Zuteilung der Lehrperso-
nen, kann auch schuleigene didaktische Konzepte enthalten (z.B. bezuglich selbstorgani-
sierten Lernens usw.)).

34 SITUATION (ARBEITSSITUATION, BERUFSSITUATION)

Im Zusammenhang mit Wissens- und Lerntheorien betont der Begriff Situation, dass Lernen
und Handeln immer in einen ganzheitlichen Kontext eingebunden sind. Situationen helfen
Arbeitsprozesse und -bereiche zeitlich und inhaltlich voneinander abzugrenzen. Die Ana-
lyse der beruflichen Situationen bildet die Basis fir das Qualifikationsprofil.

35 SITUATIONSDIDAKTIK (GEMASS EHB)

Ein padagogisch-didaktischer Ansatz, der bedeutsame und beispielhafte Situationen aus
dem Berufsalltag (Lebenssituationen) im Unterricht (als didaktische Situationen) so bearbei-
tet, dass Ressourcen aufgebaut werden. Anhand der Situationen werden Theorie und Pra-
xis verbunden und Wissen erworben und angewendet.

36 SPIRALFORMIG AUFGEBAUTER LEHRPLAN

In der Didaktik spricht man von Spiralcurriculum, wenn ein Thema tUber mehrere Jahre hin-
weg mehrmals behandelt wird. Dabei steigt mit der Zeit das Niveau und neue Aspekte kom-
men hinzu (geht zurlck auf den Entwicklungspsychologen Jerome Bruner).

37 TRANSFERAUFTRAG

Auftrage, die den Lernenden helfen, das an einem Lernort Gelernte an einem anderen Lern-
ort anzuwenden (typischerweise von UK oder Schule zu Betrieb).

38 WERK (GEMASS ECTAVEO)
Dokumentation eines Praxisauftrags auf Konvink.
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